
UCHWAŁA NR LI/350/23 
RADY MIASTA I GMINY DOLSK 

z dnia 18 stycznia 2023 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych, Przeciwdziałania Narkomanii i Przeciwdziałania Uzależnieniom Behawioralnym na rok 

2023 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 40) w związku z art. 4¹ ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 i 2469 oraz z 2022 r. poz. 24, 218, 1700 i 2185) 
oraz art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050, 
z 2019 r. poz. 1655, z 2021 r. poz. 2469 oraz z 2022 r. poz. 763, 764, 1700, 1812 i 1855) uchwala się, co 
następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały nr XLIX/326/22 Rady Miasta i Gminy Dolsk z dnia 30 listopada 2022 r. 
w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Przeciwdziałania 
Narkomanii i Przeciwdziałania Uzależnieniom Behawioralnym na rok 2023, w punkcie III podpunkt 4.7. 
otrzymuje brzmienie: "4.7. Zasady wynagradzania członków komisji. Za wykonywanie wyżej wskazanych 
zadań wynikających z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 
Przeciwdziałania Narkomanii i Przeciwdziałania Uzależnieniom Behawioralnym oraz powszechnie 
obowiązujących przepisów prawa, miesięcznie członkom komisji przysługuje wynagrodzenie w wysokości 
18% wysokości minimalnego wynagrodzenia brutto miesięcznie, w rozumieniu ustawy z dnia z dnia 
10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. 2020 poz. 2207) obowiązującego 
w roku kalendarzowym pełnienia funkcji członka komisji, którego wysokość określono w Rozporządzeniu 
Rady Ministrów z dnia 13 września 2022 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 
wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz. U. 2022, poz. 1952). W przypadku nieobecności 
członka na posiedzeniu Komisji w danym miesiącu wynagrodzenie ulega obniżeniu o 50%." 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Dolsk. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady Miasta 
i Gminy Dolsk 

 
 

Romuald Nawrot 
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