ZARZADZENIE NR 35/19
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DOLSK

z dnia 20 marca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
i Gminy Dolsk

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz. 506) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 22018 r. poz. 1316 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Po uzgodnieniach zpracownikami Urzedu Miasta iGminy Dolsk, wprowadzam Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Dolsk, stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Dolsk.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Dolsk

Barbara Wierzbinska
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 35/19
Burmistrza Miasta i Gminy Dolsk
z dnia 20 marca 2019

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA | GMINY DOLSK

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepisow: ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z p6zn. zm.);
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu - nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
2) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin zakladowego funduszu s$wiadczen
socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Dolsk,
3) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Dolsk,
4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Dolsk,
5) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalna.

§3
Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegllne cele
I rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych
z Funduszu funkcjonujacego w Urzedzie.

§4
1. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktore nie zostaly wykorzystane w danym
roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.
4. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienieznej
lub rzeczowej.

no

§5
1. Burmistrz w porozumieniu z Komisjg ustala roczny plan wykorzystania srodkow Funduszu,
okreslajacy kierunki oraz wielkos¢ srodkdw przeznaczonych na ustalone cele socjalne.
2. Roczny plan wykorzystania Funduszu stanowi podstawe wydatkowania Funduszu na swiadczenia
socjalne.
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Rozdzial 11
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

86

1. Ze swiadczen Funduszu maja prawo korzystacé:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie, na podstawie umowy o prace, powotania lub wyboru,

2)
3)

emeryci i rencisci, zatrudnieni u Pracodawcy przed przejsciem na emeryturg badz rentg,
cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1-2.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 sa:

1)
2)

3)

wspotmatzonkowie,

dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspoOtmatzonka, do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztatcg sie¢ w szkole -
do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

osoby wymienione w pkt 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci - bez wzglgdu na wiek.

Rozdziat 111
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

87

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0séb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym na:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie,
dofinansowanie do wypoczynku dzieci, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 2 i 3,

dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi, o ktorych mowa w 8 6 ust. 2 pkt 2 i 3,

pomocy rzeczowej lub pieni¢znej przyznawanej w okresie wzmozonych wydatkdw,

pomocy pienieznej przyznawanej w formie bezzwrotnych zapomdg o charakterze losowym lub
zdrowotnym,

pomocy socjalnej w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng, osobistg i materialna,

finansowanie imprez okolicznosciowych,

finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, imprez artystycznych, kulturalnych,
rozrywkowych i sportowych organizowanych przez pracodawce lub zakupu biletdw na tego
rodzaju imprezy.

§8

1. Srodki Funduszu moga byé ponadto wydatkowane na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

remont i modernizacje mieszkan oraz doméw jednorodzinnych,
uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,
rozbudowe domu jednorodzinnego,

budowe domu jednorodzinnego,

zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

inne cele mieszkaniowe.

2. Pomoc mieszkaniowa dla pracownikéw w formach przewidzianych w ust. 1 jest udzielana poprzez
pozyczki mieszkaniowe.

3. Pozyczki mieszkaniowe sa oprocentowane stopa 1% w skali rocznej i moga by¢ udzielone po
sptaceniu poprzedniej pozyczki.

4. PozyczKi udzielane sa na podstawie umowy porgczonej przez dwadch poreczycieli. Poreczycielami
moga by¢ tylko pracownicy zatrudnieni w ramach umowy o prace na czas nieokreslony
w Urzedzie.
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5. Szczeg6towe warunki udzielenia i zwrotu pozyczki mieszkaniowej okresla umowa.
6. Splate pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz w drugim miesigcu po jej udzieleniu a maksymalny
okres splaty pozyczki wynosi 2 lata.

Rozdzial IV
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkow Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez
od sytuacji mieszkaniowe;.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi, udzielane sa na
whniosek i majg charakter uznaniowy.

3. Przyznanie s$wiadczen z Funduszu ograniczone jest wielkoscig $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel, okreslonych w rocznym planie finansowym Funduszu.

4. Pracownicy, emeryci i rencisci zamierzajacy korzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
swiadczen finansowanych z Funduszu ujetych w 8§ 7 ust. 1 pkt 1-4, powinni zlozy¢ oswiadczenie,
w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego roku. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik
nr 1 do Regulaminu.

5. Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie w trakcie roku, tj. po 31 marca, powinni ztozy¢ oswiadczenie
0 ktérym mowa w ust. 4 w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia.

6. Pracownicy, emeryci i rencisci, ktorzy nie ztozyli oswiadczenia wymienionego w ust. 4 i 5, lub
zlozyli je po terminie, nie beda mogli w catym roku kalendarzowym korzysta¢ z swiadczen
finansowanych z Funduszu ujetych w 8§ 7 ust. 1 pkt 1-4.

7. Podstawa do przyznania swiadczen ujetych w 8§ 7 ust. 1 pkt 1-4 oraz wyliczania ich wysokosci,
stanowi miesieczny dochdéd netto przypadajacy na jedng osobe w rodzinie, wskazany
w oswiadczeniu.

8. W przypadku zmian majacych istotny wptyw na sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng, osoba
uprawniona powinna ztozy¢ nowe oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 4, uwzgledniajace aktualng
sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna.

9. Wszystkie wnioski o przyznanie swiadczen z Funduszu rozpatruje Komisja.

8§10
Pomoc z Funduszu przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw tego funduszu,
udzielana jest w nastepujacym zakresie:

1) Wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie na wniosek stanowigcy
zalacznik nr 3 do Regulaminu, natomiast wysokos¢ dofinansowania okresla Tabela 1
z zalagcznika nr 2 do Regulaminu. Dofinansowanie przystuguje raz w roku, kazdemu
pracownikowi korzystajagcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2) Wypoczynku dzieci (organizowanego w formie wczaséw, zimowisk, kolonii, obozow lub
wycieczek szkolnych) na wniosek stanowigcy zatgcznik nr 4 do Regulaminu, natomiast
maksymalna wysokos$¢ dofinansowania okresla Tabela 2 z zalacznika nr 2 do Regulaminu.
Dofinansowanie przystuguje raz w roku, po dofgczeniu do wniosku rozliczenia
wydatkowanych srodkow tj. rachunki, faktury, oswiadczenia itp.

3) Opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dziecigcych, sprawowanej przez dziennego opiekuna
lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego na wniosek
stanowiacy zatacznik nr 5 do Regulaminu. Miesigczna kwota dofinansowania okresla Tabela 3
z zalacznika nr 2 do Regulaminu, natomiast doktadne wyjasnienia zawiera wniosek.
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4) Pomocy rzeczowej lub pieni¢znej przyznawanej w okresie wzmozonych wydatkdw w okresie
Swiat na wniosek Komisji. Prég dochodowy warunkujacy wysoko$¢ przyznanego swiadczenia
okresla Tabela 4 z zatagcznika nr 2 do Regulaminu.

5) Bezzwrotnych zapomdg pienieznych o charakterze losowym lub zdrowotnym na wniosek
stanowiacy zatacznik nr 6 do Regulaminu, maksymalng wysokos¢ przyznanego swiadczenia
okresla pozycja 1. Tabeli 5 z zatacznika nr 2 do Regulaminu.

6) Pomocy finansowej w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng, osobista i materialng na wniosek
stanowiacy zatacznik nr 7 do Regulaminu, maksymalng wysokos¢ przyznanego swiadczenia
okresla pozycja 2. Tabeli 5 z zatacznika nr 2 do Regulaminu.

7) Pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej na wniosek stanowiacy zatacznik
nr 8 do Regulaminu, natomiast maksymalna wysokos¢ pomocy okresla Tabela 6 z zatacznika
nr 2 do Regulaminu. Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkow
Funduszu jest zawarcie przez pracodawce z pozyczkobiorcag umowy. WzOr umowy stanowi
zalgcznik nr 8 do Regulaminu.

§11
1. Decyzje w sprawach przyznania indywidualnych $wiadczen osobom uprawnionym podejmuje
Burmistrz, na podstawie opinii Komisji.
2. Odmowne wnioski 0s6b uprawnionych wymagaja pisemnego uzasadnienia.

Rozdzial V
ZASADY DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§12
1. Komisja skiada sie z pracownikdw Urzedu, wybieranych podczas gtosowania.
2. Pracodawca powotuje Komisje na czas okreslony, jednak nie dtuzszy niz pie¢ lat w drodze
zarzadzenia.
3. Rozwigzanie Komisji przed uptywem kadencji nast¢puje jedynie w drodze decyzji Pracodawcy
wyrazonej w formie zarzadzenia.
Na czele Komisji stoi Przewodniczacy, wybierany i odwotywany przez jej cztonkdw.
Komisja realizuje funkcje doradcze i opiniodawcze na rzecz Pracodawcy.
Czas pracy cztonkdw Komisji zaliczany jest do czasu pracy Urzedu.
Przewodniczacy kieruje pracami Komisji oraz ustala podziat pracy pomiedzy poszczegdlnych
cztonkéw Komisji.
8. Komisja $cisle wspotpracuje z Referatem Finansowym Urzedu w zakresie obstugi finansowo-
ksiegowej Funduszu oraz z pracownikiem ds. kadr.

8§13
Posiedzenia Komisji zwotywane sg doraznie w miare potrzeby.
Udziat cztonkéw Komisji w jej posiedzeniach lub innych pracach jest obowigzkowy.
Komisja wyraza swoje stanowisko w formie opinii i wnioskdw ustalanych podczas posiedzen.
Posiedzenia Komisji sg protokotowane.
Komisja podejmuje decyzje zwykta wickszoscig gtoséw, w przypadku rownej ilosci gtosow
decyduje gtos Przewodniczacego.
6. Komisja moze podejmowac decyzje tylko wtedy, gdy w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 50%
cztonkow.
7. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

No ok

o wn e
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Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§14
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ obowigzujagce w tym zakresie przepisy
prawa pracy.

§15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

(Adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

0 wysokosci dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny

O$wiadczam, ze $redni miesieczny dochdd netto * przypadajacy na jednego cztonka rodziny 2

W roKU ... wynidst (prawidtows odpowiedz podkreslic):
1) do 2500 zt
2) od 2501 ztdo 4 000 zt
3) powyzej 4 001 zt

Dodatkowo informuje, ze w skiad mojej rodziny wchodzi/a .............. dziecko/dzieci * w tym

uczacych sig .............. :

W przypadku zmian majacych istotny wptyw na sytuacje materialng zobowigzuje si¢ do
uaktualnienia oswiadczenia.

Prawidlowos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomaly
odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 1 Kodeksu Karnego).

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

! Za dochéd netto uwaza sie (pomniejszone o nalezny podatek oraz sktadki na ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne) m. in.
przychody z tytutdw: zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umoéw zlecenia, uméw o dzieto, emerytur, rent, dochodu
z gospodarstwa rolnego, zasitku dla bezrobotnych oraz inne nie wymienione dochody.

? Definicja ujeta w § 6 ust. 2 Regulaminu.

¥ Definicja ujeta w § 6 ust. 2 pkt 1-2 Regulaminu.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

TABELE OKRESLAJACE WYSOKOSC UDZIELANEJ POMOCY

Tabela 1
Do wypoczynku urlopowego
Lp. Prég dochodowy * organizowanego we wlasnym zakresie
w kwocie
do 2 500 zt 950 zt
od 2 501 zt do 4 000 zt 800 zt
powyzej 4 001 zt 650 zt
Tabela 2
Do wypoczynku dzieci (organizowanego
L Préa dochodowy - w formie wczaséw, zimowisk, kolonii,
P- g Wy obozdéw lub wycieczek szkolnych)
w maksymalnej kwocie
do 2 500 zt 250 zt
od 2 501 zt do 4 000 zt 225 zk
powyzej 4 001 zt 200 zt
Tabela 3
Do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach
dzieciecych, sprawowanej przez dziennego
Lp. Prog dochodowy * opiekuna lub nianig, w przedszkolach oraz
innych formach wychowania
przedszkolnego w miesigcznej kwocie
do 2 500 zt 25,00 zt
od 2 501 zt do 4 000 zt 22,50 zt
powyzej 4 001 zt 20,00 zt
Tabela 4
% wysokos¢ pomocy rzeczowej lub
Lp. Prég dochodowy * pienieznej przyznawanej w okresie
wzmozonych wydatkdw w okresie $wiat
do 2 500 zt 100 %
od 2 501 zt do 4 000 zt 85 %
powyzej 4 001 zt 70 %

! Sredni miesieczny dochdd netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny, zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem.

Id: C56A96F3-E8E9-4D38-8965-964B1FFBOEGF. Podpisany

Strona 7




Tabela 5

L Pomoc finansowa Maksymalna wysokosé¢ udzielonej pomocy
P- Z podziatem na finansowej w kwocie
zdarzenia losowe lub zdrowotne
1. ) ) 200 zk
w formie bezzwrotnych zapomag
5 W zwigzku z t.rudr?q sytugqq rodzinna, 500 71
osobistg i materialng
Tabela 6
L Pomoc na cele mieszkaniowe w formie Maksymalna wysokos¢ pozyczki
P- pozyczki zwrotnej z podziatem na mieszkaniowej w kwocie
1 remont mleszk.anla, dgmu 2000 71
lub inne cele mieszkaniowe
2. budowe domu lub zakup mieszkania 5000 zt
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

(Adres zamieszkania)

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku

Prosze o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku
urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie.

Jednoczesnie oswiadczam, ze przebywatam/em / bede przebywaé ! w roku .............. na urlopie
wypoczynkowym w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

POUCZENIE

W przypadku przekazania przyznanego dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego
we wiasnym zakresie i niewykorzystania przeze mnie urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych, wyrazam zgode na potracenie przez Pracodawce, kwoty otrzymanego
dofinansowania z mojego wynagrodzenia.

(podpis wnioskodawcy)

! Niepotrzebne skresli¢.
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu

(Adres zamieszkania)

WNIOSEK

o dofinansowanie do wypoczynku dziecka / dzieci *

Prosze o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku
mojego dziecka / dzieci ! organizowanego/ych w formie %

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

(podpis wnioskodawcy)

! Niepotrzebne skreslic.
2 Wpisa¢ w jakiej formie zorganizowany byt wypoczynek dziecka/dzieci.
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu

(Adres zamieszkania)

WNIOSEK

o dofinansowanie do opieki nad dzieckiem

Prosz¢ o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do opieki nad
AZIECKIEM W FOIMIE L ...ttt ettt ettt ettt ee e ee e .

Dziecko bedzie (byto) objete opieka w nastepujaCych miesigCach ...........ccovvveiiiiiecin e

Jednoczesnie oswiadczam, ze do dnia 31 grudnia br. przedstawic wymagane dokumenty ?
potwierdzajace odbyta opieke nad dzieckiem w ww. formie w biezacym roku kalendarzowym.

Prawidlowos$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadoma/y
odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 1 Kodeksu Karnego).

POUCZENIE

W przypadku przekazania przyznanego dofinansowania do opieki nad dzieckiem w ww. formie
i nieprzedstawienia wymaganych dokumentéw? do dnia 31 grudnia br., wyrazam zgode na potracenie przez
Pracodawce, kwoty otrzymanego dofinansowania z mojego wynagrodzenia.

(podpis wnioskodawcy)

! Wpisa¢ w jakiej formie tj.: opieki nad dzieckiem w ztobku, klubie dziecigcym, sprawowanej przez dziennego opiekuna
lub niani, w przedszkolnej oraz innej formie wychowania przedszkolnego.

2 Przez dokumenty nalezy rozumieé np. rachunki, faktury, oswiadczenia itp. potwierdzajace objecie opieka dziecka
w podanych miesigcach.
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu

(Adres zamieszkania)

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi pienigznej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wnosze 0 przyznanie pomocy finansowej w formie bezzwrotnej zapomogi w wysokosci *

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

(podpis wnioskodawcy)

! Maksymalna kwota udzielonej pomocy finansowej w formie bezzwrotnej zapomogi to 200 z}, zgodnie z pozycja 1.
z Tabeli 4 z zatgcznika nr 2 do Regulaminu.

Id: C56A96F3-E8E9-4D38-8965-964B1FFBOEGF. Podpisany Strona 12



Zatacznik nr 7 do Regulaminu

(Adres zamieszkania)

WNIOSEK

0 przyznanie pomocy socjalnej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wnosze 0 przyznanie pomocy socjalnej w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobista

i materialna w wysokosci® ............. zt.

Opis sytuacji rodzinnej, osobistej i materialnej wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

(podpis wnioskodawcy)

! Maksymalna kwota udzielonej pomocy finansowej w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialna to 500 z1,
zgodnie z pozycja 2. z Tabeli 4 z zatacznika nr 2 do Regulaminu.
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu

............................................................ Dolsk, dnia .......ccovvvvieeeiieiieeeeen,

(Nr dowodu osobistego
oraz wpisa¢ przez kogo zostat wydany)

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Wnosze 0 przydzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w wysokosCi ..........ccccovvennens Zh Z Przeznaczeniem Na ......ccooceeieeiesiee s
Rozpoczecie sptaty pozyczki deklaruje od dnia ........ccoooveveiiiiininnieenne. w ustalonych réwnych
ratach miesiecznych w wysokosci .............. zt.

Porgczycielami beda:

L) o ——————— 7211 | NSRRI
legitymujacaly si¢ nr dowodu 0s0bistego ............cceenes WY, PFZEZ wovevieciiieiie et :
2) e 7211 | KRS
legitymujacaly si¢ nr dowodu 0s0bistego ............ccceene. WY, PIZEZ ovecvveeieeiieecie e

(podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu

UMOWA

w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu .o, pomiedzy Urzedem Miasta i Gminy Dolsk, reprezentowanym
przez Burmistrza Miasta i GMINY DOISK ... z siedzibg
w Dolsku przy Pl. Wyzwolenia 4, 63-140 Dolsk zwanym dalej ,,Pracodawca”,

a
Pania/em oo zwang/lym dalej ,,Pozyczkobiorca”
zamieszkala/ym W ... , legitymujaca/ym si¢ nr dowodu 0S0bIStego ..........ccceveenen.
WYOANEJO PIZEZ ..oovveeeiieiieiiie et , zatrudniona/ym w Urzedzie Miasta i Gminy

Dolsk zostata zawarta umowa 0 nastepujacej tresci:

8 1. Na podstawie regulaminu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w Urzedzie Miasta
I Gminy Dolsk, zostala przyznana Pozyczkobiorcy pozyczka w wySOKOSCI .....ccccccvvvviirnenne. zt
(STOWNIE ..o ) oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku
rOCZNYM, Z PrZ€ZNACZENIEM NA ....ovvvveerrireeriereesieseeseesieseesiesressessessaeseeseenes :

8 2. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w ciagu 2 lat.

8 3. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dniad ......ccccevevviiiiiiivniennn w ustalonych ratach
miesigCznych W WYSOKOSCI ....ccvvvveiieeieciieenen, zt.

8 4. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia, co miesiac naleznych rat pozyczki
okreslonych w 8§ 3 umowy z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace. Nalezne
odsetki podlegaja sptacie w dniu otrzymania pozyczKki.

85. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy przez Pozyczkobiorce, niesptacona podlega
natychmiastowej sptacie w catosci.

8 6. Do Pozyczkobiorcow, z ktorymi Pracodawca rozwigzat stosunek pracy na zasadzie porozumienia
stron czy wypowiedzenia oraz do pracownikow przechodzacych na emeryture badz rente, nie stosuje
sic 85. W tym przypadku Pracodawca w porozumieniu z Pozyczkobiorca ustali sposob spiaty
pozyczKi.

§ 7. 1. Poreczyciele:

m e ZAM. o legitymujacej/go

sie nr dowodu 0SODIStEJO ......c.eevvvvevviiiiiiiiee, WYAANYM PIZEZ .oovvvevieciieee ettt

m e ZAM. i legitymu chejlgo

sie nr dowodu 0SObIStEQO ......ccevvveevviiiriiiiee. WYAANYM PIZEZ .ottt :
Stronalz?2
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dokonujac poreczenia za zobowigzanie splaty pozyczki wskazanej w 8 1 zobowigzuja si¢ wobec
Pracodawcy do splaty tej pozyczki na wypadek, gdyby Pozyczkobiorca tego zobowigzania nie
wykonat w terminie okreslonym w § 2 umowy lub w przypadku okreslonym w 8 5 i 6 umowy.

2. Porgczyciele ponadto wyrazaja zgode na dokonanie potracen poreczonych naleznosci z ich
wynagrodzenia za prace w miesi¢cznej wysokosci takiej, jak wskazana w § 3.

§ 8. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

8 9. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z pdzn.

zm.) oraz postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 10. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje Pracodawca a drugi Pozyczkobiorca.

8 11. Spory wynikajace z tresci niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie sad wiasciwy miejscowo dla
Pracodawcy.

Podpisy stron:

(Pracodawca) (Pozyczkobiorca)

Podpisy poreczycieli:

(poreczyciel) (poreczyciel)

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpiséw porgczycieli:

(pieczec i podpis Pracodawcy)
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