ZARZADZENIE NR 97/2021
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DOLSK

z dnia 14 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Dolsk

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
72019 r. poz. 1282 ze zmianami) Burmistrz Miasta i Gminy Dolsk zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikoéw Urzedu Miasta i Gminy Dolsk stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 10/2021 Burmistrza Miasta
1 Gminy Dolsk zdnia 26 lutego 2021 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy Dolsk.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Dolsk.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Dolsk.

2. Regulamin podlega wylozeniu do wgladu dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Dolsk poczawszy od
dnia 15 grudnia 2021 r. w sali nr 15 urzedu.

Burmistrz Miasta i Gminy
Dolsk

Barbara Wierzbinska
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Zatgcznik do

Zarzadzenia Nr 97/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Dolsk
z dnia 14 grudnia 2021 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA | GMINY DOLSK

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Dolsk, zwany dalej Regulaminem
okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz wyptacania nagrdd innych niz nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatkdw funkcyjnego i specjalnego.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Miasta i Gminy Dolsk, bgdZz — w zaleznosci od
kontekstu — osobe zarzadzajgcg Urzedem Miasta i Gminy Dolsk, albo inng osobe wyznaczong
do podejmowania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

2) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach stosunkéw
pracy, o ktérych mowa w § 3, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajgce
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki i kategorii
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 4. 1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu,
a takze ilosci i jakosci Swiadczonej pracy przystuguja, badZz mogg przystugiwaé sktadniki
wynagrodzenia okres$lone w Regulaminie oraz skfadniki wynagrodzenia przewidziane w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zmianami)
oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1872).

2. Pracownikom przystugujg ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa pracy.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez Pracodawce
kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Tabela miesiecznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w Zatgczniku
nr 1 do Regulaminu.
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3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych
w rozporzadzeniu Rady Ministrdw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgadowych (Dz.U. poz. 1960).

4. Maksymalne kategorie zaszeregowania okresla Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdziat 3
Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia

§ 6.1. W przypadkach i na warunkach okreélonych ponizej, pracownikowi przystugujg nastepujace
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny.
2. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe].
§ 7. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym przystuguje
dodatek funkcyjny.
2. Wykaz stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 okresla Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
§ 8.1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony.
3. Dodatek specjalny przyznaje sie w wysokosci nie przekraczajgcej 40 % facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w kwocie
wyzszej, niz okreslona w ust. 3.
§ 9.1. Pracownikowi spetniajgcemu kryteria przewidziane w art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020, poz. 1320 ze zmianami) moze by¢ przyznana nagroda z funduszu
nagrod.
2. O wysokosci funduszu nagréd, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje
Pracodawca.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§ 10. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie zaktadowe, branzowe i
powszechne przepisy prawa pracy.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy Dolsk

TABELA MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Maksymalna kwota (w zt)
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego dla
danej kategorii zaszeregowania

I 3000

I 3000
1 3000
v 3000
\Y 3000
VI 3200
Vil 3300
Vil 3600
IX 3700
X 3800
Xl 4000
Xl 4100
Xl 4300
XV 4600
XV 5400
XVI 5500
XVII 5800
XVIII 6500
XIX 8000
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Dolsk

TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Stanowisko Najwyzsza kategoria zaszeregowania

Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz gminy XIX
Kierownik referatu/urzedu stanu cywilnego XIX
Zastepca kierownika referatu/urzedu stanu cywilnego XVIII

stanowiska urzednicze

Starszy inspektor XVII
Inspektor XVI
Starszy specjalista XV
Podinspektor, informatyk XV
Specjalista XV
Referent, ksiegowy Xl
Mtodszy referent, mtodszy ksiegowy Xl

stanowiska pomocnicze i obstugi

Kierowca autobusu Xl
Pracownik gospodarczy IX
Wozna/sprzataczka IX
Pomoc administracyjna IX
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Dolsk

Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny

Stanowisko Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego
Sekretarz gminy 7
Kierownik referatu/Kierownik USC 7
Zastepca Kierownika referatu/Kierownika USC 5
Inspektor nadzorujacy prace pracownikdéw obstugi 3

Zatgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy Dolsk

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego w ztotych
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
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