ZARZADZENIE NR 105/2022
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DOLSK

z dnia 15 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Dolsk

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
72019 r. poz. 1282 ze zmianami) Burmistrz Miasta i Gminy Dolsk zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 97/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Dolsk z dnia 14 grudnia 2021 roku Zatacznik nr
1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Dolsk otrzymuje brzmienie okreslone
w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Dolsk.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Dolsk.

2. Regulamin podlega wylozeniu do wgladu dla pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy Dolsk poczawszy od
dnia 16 listopada 2022 r. w pokoju nr 3 urzedu.

Burmistrz Miasta i Gminy
Dolsk

Barbara Wierzbinska
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 105/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Dolsk
z dnia 15 listopada 2022 r.

Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy Dolsk

TABELA MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Maksymalna kwota (w zt)
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego dla
danej kategorii zaszeregowania

I 3000

I 3000
i 3000
v 3000
v 3000
VI 3200
Vil 3300
Vil 3600
IX 4000
X 4500
Xl 4800
Xl 5000
Xl 5200
XV 5400
XV 6000
XVI 6200
XVII 6400
XVl 6600
XIX 8000
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