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SKARGA ™~
na naruszenie praworzadnosci i interesu skarzgcego przez Burmistrza Miasta i Gminy Dolsk

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z

2025 1. poz. 1153) oraz zgodnie z art. 227 i 229 pkt 3 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 z p6in. zm.) wnosz¢ skarge na Burmistrza
Miasta i Gminy Dolsk Pana Tomasza Frackowiaka w zwigzku z naruszeniem praworzadnosci i interesu
skarzgcego.

1.

UZASADNIENIE

Burmistrz Miasta i Gminy Dolsk oglosit i przeprowadzit nabdr na ,,wolne stanowisko urzednicze”
Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej w Dolsku, pomimo iz to stanowisko nie bylo i nadal nie
jest wolne, bowiem dyrektor zakladu przebywa na zwolnieniu lekarskim. Wynik powyzszego naboru
zostal zamieszezony dnia 29 sierpnia 2025 1. na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Tym samym przeprowadzajgc powyzszy nabor Burmistrza naruszyt art. 12 ust.1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2008 1. poz. 1438).

Po rozstrzygnigciu niezgodnego z prawem naboru na ,,wolne stanowisko urzgdnicze”, Burmistrz
Miasta i Gminy Dolsk dokonal zatrudnienia Pana Marka Basaja na zastgpstwo, jak wskazuje
pieczgtka na dokumentach w korespondencii wychodzacej z ZGK w Dolsku o treéci: DYREKTOR
wiz Marek Basaj. Zatrudnienie nastgpilo zatem niezgodnie z wymogami ogloszonego naboru, ktére
przewidywalo zatrudnienie na czas okreslony a nie na zastepstwo.
W tym miejscu nalezy dodatkowo zaznaczy¢, iz Burmistrz zatrudniajgc Pana Marka Basaja na
zastepstwo naruszyl STATUT Zakladu Gospodarki Komunalnej w Dolskn a w szczegolnoscl
Rozdzial 1T § 7 ust. 3 14, ktory jasno okresla zastepstwo dyrektora podezas jego nieobecnosel.
Zgodnie z ust. 3 14 Statutu:

- w razie nicobecnosei dyrektora, zastepuje go wyznaczony przez niege pracownik zaktadu.

- zastepstwo dyrektora zaktadu musi wynika¢ z okreSlonego dla pracownika zaktadu czynnoscei lub

pisemnego upowaznienia.

Od dma 29 lipca 2025 r. przebywam na zwolnieniu lekarskim. Wypowiedzenie mojej umowy
skutecznie dostarczono za posrednictwem poczty dnia 11 sierpnia 2025 1. Zgodnie art. 41 Kodeksu
Pracy, ktory zakazuje pracodawey wypowiadania umowy o prace pracownikom, ktorzy przebywaja
na urlopie lub innej usprawiedliwionej nicobecnodcl wypowiedzenie nastgpito w Swietle
pOWYZszego przepisu niezgodne z prawernm.

Nadmieniam, iz dostarczone mi rozwigzanie umowy, dotyczy umowy z dnia 1 listopada 1995 r.
zawartej na czas okreslony, ktora zakonczyla si¢ 31 grudnia 1995 r. wydaniem $wiadectwa pracy.
Dodatkowo jako glowng przyczyne rozwigzania umowy Burmistiz przytacza skarge, ktorg Wysoka
Rada Uchwatlg z dnia 27 sierpnia 2025 r. uznata za bezzasadng.

Licze na obiektywne podejicie do przedstawionych maruszen i wierzg, Ze staniccie Pafstwo na pozycji
poszanowania prawa.

W zwigzku z powyzszym wnosze 0 spowodowanie przywrocenia praworzadnosei jak rowniez przywrocenia
naruszenia Statutu Zaldadu Gospodarki Komunalnej w Dolsku.



