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Dolsk, dnia 9 pazdziernika 2025 r.

Rada Miasta i Gminy Dolsk

Odpowiadajac na skarge na naruszenie praworzadnosci i interesu skarzgcego z dnia
23 wrzesnia 2025 r. (data wptywu do urzedu), uprzejmie wyjasniam, co nastepuije.

Obowigzujacg podstawe zatrudnienia pracownikéw samorzadowych, w tym
kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy, reguluje ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135). Zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 1
tej ustawy, kierownicy jednostek organizacyjnych gminy sg pracownikami samorzadowymi,
aw mysl art. 4 ust. 1 pkt 3 nawigzujg stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

Dodatkowo, zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych, stosunki
pracy nawigzane na podstawie wczesniejszych przepiséw (w tym w drodze powotania)
zostaty z mocy prawa przeksztatcone w stosunki pracy odpowiadajgce zasadom okreslonym
w obecnej ustawie.

.Z dniem wejscia w Zycie ustawy dotychczasowe stosunki pracy osob zatrudnionych na
podstawie powofania innych niz osoby wymienione w art. 4 ust. 1 pkt 2 przeksztafcajq sie
w stosunki pracy na podstawie umowy o prace na czas hieokreslony, chyba ze odrebne przepisy
przewidujg nawigzanie stosunku pracy na podstawie powotania” (Ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych; t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Oznacza to, ze niezaleznie od tego, iz poczgtkowo stosunek pracy Skarzgcego powstat
w drodze powotania, to na podstawie wyzej cytowanych przepisow, ulegt on przeksztatceniu
w zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Z uwagi na powyzsze wyjasnienia, przeprowadzenie naboru na stanowisko Dyrektora
Zaktadu Gospodarki Komunalnej byto dopuszczalne, gdyz w dacie ogtoszenia naboru umowa
o prace Skarzgcego byta w okresie wypowiedzenia, ktéry to okres ulegnie zakoriczeniu
z koncem biezgcego miesigca. Zatrudnienie osoby na zastepstwo do zakonczenia okresu
wypowiedzenia podstawe prawng znajduje w art. 16 zdanie drugie ustawy o pracownikach
samorzadowych. Zatrudnienie takie nie wymaga przeprowadzenia naboru, co z kolei wynika
z art. 13 ust. 2 tej ustawy. Przeprowadzenia naboru wymagato natomiast obsadzenie
stanowiska Dyrektora tej jednostki ,na state”, tj. od dnia 1 listopada 2025 r., czyli od
nastepnego dnia po uptywie okresu wypowiedzenia umowy o prace Skarzgcego. Nabér taki
zostat przeprowadzony.

Zaktad Gospodarki Komunalnej w Dolsku realizuje m. in. zadania z zakresu
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania Sciekéw z terenu Gminy
Dolsk i w tym celu wykorzystuje obiekty, urzadzenia i instalacje majgce charakter
infrastruktury krytycznej. Szczegdlnie wazne jest wiec zapewnienie nalezytego nadzoru nad
funkcjonowaniem tego Zaktadu, w tym w okresie wypowiedzenia umowy o prace
dotychczasowemu Dyrektorowi Zaktadu i jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, co
byto niemozliwe przy zastosowaniu wskazanych w tresci skargi rozwigzan statutowych.

Informacje na temat przetwarzania danych osobowych: Strona 122 GM’”‘ Do,s‘
www.dolsk.pl - Ochrona danych osobowych Kraina Dwunastu Jezior
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Koniecznym okazato sie wiec zatrudnienie na tym stanowisku osoby na zastepstwo, do czasu
zakonczenia stosunku pracy dotychczasowego Dyrektora.

Z powazaniem

Tomasz Frackowiak
Burmistrz Miasta i Gminy Dolsk
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