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PROTOKOL
z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spolecznych
z dnia 25 listopada 2025 roku
w godz. od 15:15 do 16:30

W posiedzeniu wzieli udzial cztonkowie komisji:
1) Monika Wawrzyniak,
2) Dominika Szymanska,
3) Ewelina Nowacka,
4) Michat Kierzkowski,
lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1,
a takze:
1) Jerzy Hejduk — Sekretarz MiG Dolsk / Zastgpca Burmistrza MiG Dolsk,
2) Marek Matuszewski — Przewodniczacy Rady Sportu Gminy Dolsk,
3) Katarzyna Chojnacka — Sekretarz MGKRPA w Dolsku,
4) Martyna Gronek — Referent,
5) Monika Mikulska — Inspektor ds. inwestycji.

Przewodniczaca Komisji Monika Wawrzyniak powitala wszystkich obecnych na posiedzeniu
Komisji oraz przedstawita porzadek obrad:

1. Realizacja punktu 8. z planu pracy komisji: "Analiza postgpu prac i realizacji budzetu
inwestycji zwigzanej z budowa gminnego ztobka."
2. Opiniowanie projektow uchwal na najblizsza Sesj¢ RMiG Dolsk:

a) w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Przeciwdziatania ~Narkomanii 1 Przeciwdzialania  Uzaleznieniom
Behawioralnym na rok 2026

b) w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2026
rok

c) w sprawie ustalenia wysoko$ci ekwiwalentu pieni¢znego dla strazakow ratownikow
Ochotniczych Strazy Pozarnych gminy Dolsk oraz kandydatow na strazaka ratownika.

d) zmiany uchwaly w sprawie okreslenia zasad i trybu przyznawania, pozbawiania oraz
wysokosci stypendiow sportowych
3. Opracowanie planu pracy Komisji na 2026 rok.

4. Sprawy biezace.

Ad.1. Realizacja punktu 8. z planu pracy komisji: "Analiza postepu prac i realizacji
budzetu inwestycji zwigzanej z budowg gminnego zlobka."

O omowienie punktu poproszona zostata Monika Mikulska.

W drodze drugiego postgpowania przetargowego wytonilismy wykonawce sposrod szesciu
ztozonych ofert. Zostalta nim firma, Spiner Group ktéra wykona zadanie za kwote
3798 942,03 zt.

Na to zadanie otrzymali$my dofinansowanie w wysokosci 2 264 302,08 zt. Z tej kwoty okoto
30 000,00 ztotych zostalo przeznaczone na refundacje¢ dokumentacji, ktora w catosci
kosztowata 47 970,00 zt.



Na dzien dzisiejszy inwestycja zostata juz rozpoczeta. Wykonano 88 pali o dlugosci 4 1 6
metrow. Z informacji od wykonawcy wynika, ze w jednym miejscu wbito rowniez pale
o dlugosci 7 metrow, jednak ostateczne potwierdzenie ich liczby i lokalizacji bedzie mozliwe
dopiero po inwentaryzacji.

Wykonawca poinformowal takze, ze warstwy nieno$nego gruntu zostaly wypetnione
betonem. Obecnie posadowiona jest plyta z oczepami, a pale zostaty odpowiednio skrdcone
do wysokosci plyty, po uptywie okresu wigzania betonu, ktory trwal okoto dwoch tygodni.
Kolejnym etapem prac jest rozpocze¢cie robot murarskich.

Przewodniczgca Komisji M. Wawrzyniak — Jesli zima nie bedzie sroga, czy planowana jest
kontynuacja prac bez przerwy, czy jednak przewidziany jest jakis przestoj?

Czy wykonawca okreslil termin kiedy zamierza skonczy¢ inwestycje?

M. Mikulska — Tak, mozemy pracowa¢ przy temperaturach do —8°C. Jesli warunki beda
sprzyjajace, oczywiscie bedziemy kontynuowaé prace. W przeciwnym razie prace zostang
wstrzymane. Termin realizacji mamy wyznaczony do 11 maja i na t¢ chwile wykonawca nie
zglaszal zadnych uwag dotyczacych tego terminu. Wszystkie uzgodnienia przebiegaja na
biezaco, podobnie jak zamowienia — to juz koncdéwka roku, wigc jesteSmy na etapie
zamawiania okien, drzwi, rolet i pozostalych elementéw. Pod tym wzgledem wszystko
postepuje bardzo sprawnie.

Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak — Podejrzewam, ze moze Pani nie mie¢ takich
informac;ji, ale czy wiadomo, czy ten ztobek bedzie ,,podtaczony” pod Zespot Przedszkoli?

M. Mikulska — Niestety nie posiadam takich informacji.

Radna D. Szymanska — Chcialam dopyta¢ o te dlugos¢ pali, dlaczego one zostaty
zmienione?

M. Mikulska — Ze wzgledu na to, ze byly przeprowadzone jeszcze raz badania gruntu.

Radna D. Szymanska — Tak, ale czy wiemy, co doktadnie wykazaly te badania?

M. Mikulska — Niektére pale natrafily na grunt nienos$ny, dlatego w tym miejscu zostaty
wbite dodatkowe elementy. Na razie nie chcg¢ jednak szczegdtowo przedstawiaé tych
informacji, poniewaz bedzie to omawiane dopiero na radzie budowy. Sam réwniez nie mam
jeszcze pelnych danych w tym zakresie. Wiem jedynie, ze wbijane byly rowniez pale
o dtugosci 7 metrow.

Ad.2a. Opiniowanie projektow uchwal na najblizsza Sesj¢ RMiG Dolsk w sprawie
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,
Przeciwdzialania Narkomanii i Przeciwdzialania Uzaleznieniom Behawioralnym na rok
2026.

Projekt uchwaty przedstawita Sekretarz MGKRPA w Dolsku Katarzyna Chojnacka.
Przedmiotowa uchwata dotyczy kontynuacji dziatah w ramach Gminnego Programu
Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz przeciwdziatania
uzaleznieniom behawioralnym i wspierania edukacji w tym zakresie. Projekt uchwaty w duzej
mierze powtarza zapisy obowigzujace w roku biezacym, wprowadzajac jedynie niewielkie
zmiany o charakterze porzadkujacym, bez istotnych merytorycznych modyfikacji.

Celem uchwaty jest dalsze wspieranie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych, ktore
w praktyce sprawdzaja si¢ w spotecznosciach lokalnych, w tym przede wszystkim
w sotectwach, gdzie wiele inicjatyw skierowanych do dzieci, mtodziezy i dorostych jest
realizowanych z powodzeniem. Uchwata stanowi takze podstawe do dofinansowania dziatan
podejmowanych przez rézne podmioty w obszarze profilaktyki i edukacji, co umozliwia
efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych 1 rozw6j nowych inicjatyw.

W programie ktadzie si¢ szczegdlny nacisk na:



1. Upowszechnianie wiedzy o uzaleznieniach, ze szczegdélnym uwzglednieniem
uzaleznien behawioralnych wérod mtodziezy.

2. Rozwijanie wspotpracy miedzy instytucjami i podmiotami dziatajgcymi w obszarze
profilaktyki i interwencji, w celu szybkiego i1 skutecznego reagowania na potrzeby
lokalnej spotecznosci.

3. Zwigkszenie dostgpnosci pomocy psychologicznej i terapeutycznej na terenie gminy,
w tym konsultacji psychologicznych 1 psychoterapeutycznych realizowanych
w ramach wspolpracy z Poradnig Leczenia Uzaleznien w Sremie. Program umozliwia
udzielanie wsparcia w trybie szybkim, niezaleznie od dtugiego okresu oczekiwania na
terapi¢ w innych instytucjach.

W biezacym roku wprowadzono takze zmian¢ w zakresie organizacji czasu wolnego dzieci
i milodziezy podczas wakacji, rezygnujac z organizacji poétkolonii letnich na rzecz
roznorodnych form wypoczynku, wycieczek i obozoéw, ktore mogg by¢ wspodltorganizowane
i dofinansowywane przez rdzne podmioty, w tym stowarzyszenia i lokalne instytucje. W roku
biezagcym takim podmiotem gidwnie bylo Centrum Promocji, Kultury i Sportu w Dolsku oraz
sotectwa Gminy Dolsk. Srodki finansowe na realizacje programu pochodza w gtéwnej mierze
ze Srodkoéw z tytutu koncesji na sprzedaz alkoholu. Nalezy zaznaczy¢, ze ich wysoko$¢ moze
si¢ zmienia¢ w zalezno$ci od dynamiki lokalnego rynku, w tym funkcjonowania matych
podmiotéw gospodarczych. Pomimo zwigkszenia wptywdw z tych zrodel, nie jest to powod
do zadowolenia, gdyz moze odzwierciedla¢ wzrost spozycia alkoholu w gminie, co
dodatkowo uzasadnia kontynuacj¢ i rozwdj dziatan profilaktycznych.

Uchwata odwotuje si¢ rowniez do wynikow diagnoz srodowiskowych i spotecznych, ktore
stanowig podstawe do planowania dziatan profilaktycznych w perspektywie kilkuletniej,
zapewniajac spdjnos¢ i efektywnos¢ podejmowanych inicjatyw.

Podjecie uchwaly jest niezbedne do zapewnienia cigglosci dziatan profilaktycznych,
edukacyjnych oraz wsparcia psychologicznego i terapeutycznego w gminie, a takze do
wykorzystania dostepnych srodkéw finansowych w sposob celowy 1 zgodny z prawem.

Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak — W zwigzku ze wzmianka o zwigkszeniu
dostepnosci pomocy w zakresie uzaleznien behawioralnych, chcialabym zapyta¢, czy
w punkcie konsultacyjnym w Dolsku dyzuruje psycholog posiadajacy specjalistyczne
przeszkolenie w pracy z uzaleznieniami od telefonu 1 internetu u dzieci? Wiadomo, zZe terapia
dzieci uzaleznionych od urzadzen elektronicznych wyglada zupelnie inaczej niz praca
z dorostymi uzaleznionymi od alkoholu.

K. Chojnacka — Wspotpracuje z nami Pani Katarzyna Kisielewska, ktéra z jednej strony jest
pracownikiem Poradni Leczenia Uzaleznien w Sremie, a z drugiej prowadzi wlasna praktyke
— Centrum Diagnozy i Terapii. W ramach swojej dzialalno$ci podejmuje rowniez prace
z dzie¢mi.

W kwestii uzaleznien behawioralnych u dzieci wspotpracujemy przede wszystkim z Panem
Mirostawem Sobkowiakiem, dyrektorem PCPR w Sremie i dzialaczem stowarzyszenia
,Dziecko” z Gostynia. Cho¢ nie prowadzi on terapii, ma bardzo szeroka wiedz¢ na temat
dostepnych placowek 1 kierunkéw pomocy. Dzigki temu moze wskazaé, gdzie skierowac
dziecko z konkretnym problemem. Organizowane sg tez szkolenia dla nauczycieli, rodzicow,
dzieci, a nawet grup sportowych, aby zwiekszy¢ $wiadomos$¢ 1 dostgp do informacji.
W regionie dzialajg trzy specjalistyczne, stacjonarne osrodki leczenia uzaleznien dla dzieci.
Osoby zglaszajace si¢ z problemem zawsze otrzymujg konkretng informacje lub kontakt do
wiasciwego specjalisty.

Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak — A jesli chodzi o punkt konsultacyjny — czy
przychodzac tam od razu mozna otrzymac¢ pomoc, czy trzeba si¢ wczesniej zapisa i czy
tworzy si¢ jakas kolejka oczekujacych?


https://cpkis.dolsk.pl/asp/start,0
https://cpkis.dolsk.pl/asp/start,0

K. Chojnacka — W punkcie konsultacyjnym przyjmuja psycholog oraz psychoterapeuta.
Terminy 1 zapisy koordynuje Osrodek Pomocy Spotecznej, ale dostgpnos¢ pomocy jest dos¢
duza — w pilnych przypadkach psycholog udziela porad telefonicznie, przyjmuje w Sremie,
a w sytuacjach kryzysowych moze przyjecha¢ do domu i udzieli¢ wsparcia interwencyjnego.
Podobnie mozna skorzysta¢ ze wsparcia telefonicznego u psychoterapeuty, pani Doroty Drag,
ktéra dodatkowo pracuje w poradni leczenia uzaleznien i wspotuzaleznien.

Organizacja grup wsparcia w malych spotecznosciach jest trudna i rozwija si¢ powoli,
ewolucyjnie. Na razie osoby potrzebujace jezdza do Sremu. Mozliwe jest takze powstanie
nowego stowarzyszenia otwartego na rozne problemy, w ramach spdjnego dziatania.

Gminny program obejmuje rowniez zagadnienia przemocy domowej, traktowane tak samo jak
przemoc w rodzinie. Wsparcie realizowane jest w sposob niekonkursowy, wykorzystujac
lokalne zasoby i1 dopasowujac potrzeby mieszkancoéw do mozliwosci §wiadczenia pomocy.
Podsumowujac chodzi o tworzenie dostgpnych dla wszystkich inicjatyw spedzania wolnego
czasu, unikajac stygmatyzacji. Obecna oferta jest ograniczona, wigc warto si¢gaé¢ po
tradycyjne zajecia i historyczne inspiracje. Juz pojawiaja si¢ nowe inicjatywy, np. teatr i chor
dla dzieci, ktére mozna rozwijac. Takie miejsca sprzyjaja spotkaniom, rozmowom i dzieleniu
si¢ problemami, a dobrze moderowana grupa wsparcia daje uczestnikom poczucie, ze nie s3
sami.

Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak — Mam pytanie dotyczace swietlic wiejskich —
w punkcie 3.2 wspomniano o ich wyposazeniu. Czy w ramach tego programu przewidziane sg
tylko zakupy sprzetu, czy rowniez srodki na zatrudnienie animatoréw, ktoérzy mogliby
prowadzi¢ zajegcia? Sam sprzet bez opieki rzadko rozwigzuje problem spgdzania czasu.

K. Chojnacka — Obecnie wsparcie dla S$wietlic polega gtownie na wyposazeniu
i przekazywaniu materialow do zajg¢. Docelowo marzeniem moim byloby stworzenie
kompleksowego systemu, jednak wymagaloby to spelnienia standardéw ochrony matoletnich
oraz zatrudnienia os6b z odpowiednimi kwalifikacjami pedagogicznymi i edukacyjnymi. Nie
chodziloby o $wietlice srodowiskowe, bo te majg znacznie wyzsze wymagania, lecz o inny,
bardziej elastyczny model dziatania. Proponowane jest, aby kilka razy w roku w $wietlicach
odbywaly si¢ spotkania z psychologiem, pedagogiem lub innymi specjalistami, ktdrzy
wzmacnialiby codzienng pracg. Wazne jest tez korzystanie z programoéw rekomendowanych,
aby dzialania byly rzetelne 1 nie przypadkowe.

Mozna bytoby ogtosi¢ konkurs na prowadzenie zajg¢, ale nie ma pewnosci co do jakosci
wykonawcow. Dlatego, jesli sa osoby chetne do pracy w $wietlicach, trzeba wypracowac
sensowny model dziatania. Jedng z propozycji jest, by specjalista pojawiat si¢ cyklicznie
w trakcie trwajacych zaje¢ — wtedy uczestnicy chetniej stuchaja niz podczas zwyklej
»pogadanki”. W takich spotkaniach mogliby uczestniczy¢ takze dzielnicowi czy strazacy,
ktorzy opowiadaliby o bezpieczefistwie, zagrozeniach zwigzanych z alkoholem, narkotykami
czy zdrowiem psychicznym. Dzigki temu przekaz bylby realny, praktyczny i trafiatby do
odbiorcoéw skuteczniej.

Radna D. Szymanska — Mam pytanie dotyczace tej wspoOlpracy bo obecnie odbiorcami sg
glownie starsi (uczniowie szkot podstawowych) — czy bytaby mozliwo$¢ rozpoczegcia dziatan
rowniez dla dzieci z przedszkola?

K. Chojnacka — Przedszkola korzystaja z konkretnych $rodkow finansowych, jednak nie
narzucam im zadnych dziatan. Jedyna propozycja, ktora przedstawitam, biorgc pod uwage
problematyke uzaleznien 1 grupg odbiorcow, byly rekomendowane programy edukacyjne,
takie jak ,,Bajki o emocjach”, ktore zostaty juz zrealizowane.

Radna D. Szymanska — Tak, to bylo fajne, pytalam si¢ Pani dyrektor Ewy Stezyckiej, czy to
wroci?

K. Chojnacka — Jezeli beda chcieli, to wroci. Ponadto zostali zaopatrzeni w materiaty, takie
jak karty metaforyczne. W tej chwili w przypadku niektérych konkursow czg$¢ odrzucamy,
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bo nie jest spojna z programem — nie bedziemy ich uwzglednia¢ w zakresie profilaktyki
uzaleznien. Teoretycznie natomiast w kwestii odzywiania mozna by bylo wlaczy¢ tematy
zwigzane np. z cukrem.

Radna D. Szymanska — Tak, ale mysle, ze w ogoéle te uzaleznienia behawioralne maja swoje
podstawy tak naprawde w domu. Wiem, ze w przedszkolach odbywaly si¢ rdzne szkolenia dla
rodzicow — niestety nie moglam w nich uczestniczy¢, cho¢ bratam udzial w innych,
prywatnych szkoleniach dotyczacych mediacji dzieci. Czy jest szansa, aby takie szkolenia
zostaly zorganizowane?

K. Chojnacka — Praca z kazdym podmiotem odbywa si¢ na podstawie zlozonego wniosku.
Zawsze proszg, aby byly to roczne plany pracy — wtedy wiadomo, czy kto$ planuje warsztaty,
szkolenia czy inne formy zaje¢. Nie chodzi tu tylko o nagrody konkursowe. Wnioski sg
rozpatrywane wlasnie pod tym katem: czy sa to warsztaty, szkolenia, czy czasem potrzeba
zorganizowania czego$ doraznie, w odpowiedzi na konkretny problem. Przyktadem takiego
dziatania byly ,,.Bajki o emocjach”, ktore pojawily si¢ w reakcji na problemy w grupie
szesciolatkow.

Radna D. Szymanska — A czy jakie§ kursy doszkalajace dla nauczycieli sa dostepne,
realizowane?

K. Chojnacka — Nie chodzi tu o szkolenia doszkalajace — na to $rodki powinny pochodzi¢
z budzetu gminy. Chodzi raczej o sytuacje, gdy pojawia si¢ konkretny problem, np. agresja
rowiesnicza. Wtedy moge zatrudni¢ specjaliste, zorganizowaé szkolenie, warsztaty lub
zaprosi¢ go bezposrednio na miejsce, aby udzielit wsparcia. Dotyczy to takze spotkan
z rodzicami — grupa rodzicéw dzieci przedszkolnych to pierwsza i ostatnia grupa, w ktorej
rodzice faktycznie uczestnicza, wiec jest z kim rozmawiac.

Radna D. Szymanska — Czy gdyby przedszkole ztozyto wniosek na przyktad o taki wyjazd
powiedzmy catodniowy do jakiej$ osady, zeby pokaza¢ inng forme tego wypoczynku niz
tylko telefon?

K. Chojnacka — Przedszkola sktadaja takie wnioski, jezdza. Powiem szczerze, zawsze
staramy si¢ ktas¢ nacisk na wspotprace osob dziatajacych w tym obszarze. Chcemy unikngé
sytuacji, w ktorej te same dzieci biorg udzial w wyjazdach przedszkolnych organizowanych
osobno przez przedszkole, rad¢ rodzicow czy solectwo. Chodzi o integracje. Dlatego
zach¢camy: dogadajcie si¢, zdecydujcie, co chcecie zrobié, ztézcie jeden wspolny wniosek —
wowczas mozecie otrzymac wiecej srodkow.

Radna D. Szymanska — Czy my, jako radni, réwniez mozemy sktada¢ wnioski, czy juz nie
przystuguje nam taka mozliwo$¢?

K. Chojnacka — Mozemy wspiera¢ rdzne inicjatywy, tak jak kiedy$ np. dofinansowali$my
Chor ,,Lutnia”, ale nie mozemy finansowaé prywatnego leczenia odwykowego. Naszym
zadaniem jest zwigkszanie dostgpnosci pomocy, a nie optacanie indywidualnej terapii.

M. Matuszewski — Chciatem poinformowac, ze CPKiS w Dolsku prowadzito w lipcu zajecia
dla przedszkolakow. W ramach tego programu odbyly si¢ m.in. warsztaty ,,Detektyw na tropie
ekoafery”. ZapraszaliSmy dzieci z przedszkola do udziatu. Lacznie w lipcu zorganizowaliSmy
cztery takie spotkania.

Radna D. Szymanska — Chciatam tylko wiedzie¢ czy dyrektor przedszkola moze zlozy¢
wniosek do MGKRPA?

K. Chojnacka — Co roku sktadajag wnioski w formie rocznych plandéw pracy. Wynika
to z faktu, ze jednostki o$wiatowe maja obowigzek opracowania wiasnego szkolnego
programu profilaktycznego 1 przeciwdziatania zagrozeniom. Cele ujete w tych programach
moga by¢ nastgpnie realizowane przy wykorzystaniu dostgpnych srodkow.

Radna D. Szymanska — Do kiedy nalezy ztozy¢ wniosek?

K. Chojnacka — Prosimy Zeby to byto we wrzesniu.



Przewodniczgca Komisji M. Wawrzyniak — W dziataniach kontrolnych 1 szkoleniowych
widnieje zapis, ze przeprowadzane s3 szkolenia dla sprzedawcéw napojoéw alkoholowych.
Czy one faktycznie si¢ odbywaja?

K. Chojnacka — W tym roku takiego szkolenia nie przeprowadzono — odbyly si¢ jedynie
kontrole. Szkolenie miato miejsce w roku ubieglym. Czgsto wyglada to tak, ze firmy
kontaktuja si¢ ze mng, albo ja z nimi, poniewaz urzedy wojewodzkie oglaszaja nabory na
realizacje tego typu zadan. Zdarza si¢, ze niektore firmy oferujg przeprowadzenie szkolenia
bezptatnie. Juz dwukrotnie udato mi si¢ podja¢ taka wspolprace z firma z Wieliczki, ktéra
przeprowadzita dla nas bezptatne szkolenia terenowe.

Radna D. Szymanska — Na czy doktadnie polegaja takie szkolenia?

K. Chojnacka — , Tajemniczy klient” to osoba, ktora wchodzi do sklepu i1 prébuje kupic
alkohol, cho¢ wyglada na osobe niepelnoletnig. Celem jest sprawdzenie, czy sprzedawca
wlasciwie reaguje — ma nie tylko prawo, ale wregcz obowigzek poprosi¢ o dokument
tozsamosci. Takie dziatanie stanowi punkt wyj$cia do rozmowy i pouczenia sprzedawcoOw:
przypominamy, jakie tabliczki informacyjne powinny by¢ umieszczone, jakie s3
konsekwencje prawne ztamania zasad sprzedazy alkoholu — na przyklad sprzedazy na
kredyt, osobie nieletniej czy osobie nietrzezwej. Po przeprowadzeniu takiego ,,wejscia”
mozliwa jest rowniez ponowna obserwacja sklepu, aby sprawdzié, czy sytuacja si¢ poprawita.
Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak — Chcialam jeszcze dopyta¢ o kwesti¢
aktualizacji diagnozy. Wciaz opieramy si¢ na danych z 2022 roku, a w obszarze uzaleznien
cyfrowych cztery lata to ogromna rdznica — zwtaszcza w kontek$cie dynamicznego rozwoju
nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji. Czy dobrze zrozumiatam, ze nowa
diagnoza ma zosta¢ przeprowadzona w przysztym roku?

K. Chojnacka — Tak, dlatego ta diagnoza powinna zosta¢ rozszerzona o badanie ESPAD. To
badanie prowadzone w$rdd ucznidéw, ktore moze by¢ realizowane tylko wtedy, gdy mtodziez
jest obecna w szkotach i mozliwe jest zebranie ankiet. Nie obejmuje ono wszystkich uczniow,
lecz okreslone, reprezentatywne grupy respondentdow — dzieci, mtodziez, wybrang pule
dorostych, kobiet i m¢zczyzn.

Na podstawie takich danych mozna dopiero rzetelnie oceni¢ skal¢ zjawisk, w tym uzaleznien
cyfrowych. Jesli chodzi o sztuczng inteligencje, to nadal jest to stosunkowo nowe zjawisko.
Obecnie bardziej widzimy problemy zwigzane z jej wykorzystaniem, takie jak pisanie za
kogo$ prac, co trudno nazwac jeszcze uzaleznieniem. Realne ryzyko mogloby pojawic si¢
dopiero wtedy, gdy kto$§ tworzy sobie ,,prywatng” sztuczng inteligencj¢ 1 zaczyna si¢ z nig
stale komunikowa¢ w sposob, ktory wptywa na jego funkcjonowanie — to mogloby
prowadzi¢ do uzaleznienia o charakterze behawioralnym. Na chwil¢ obecna jednak takich
przypadkow jest niewiele; bardziej mowimy o kwestiach relacyjnych niz o klasycznym
uzaleznieniu.

Wobec braku dalszych pytan przystapiono do zaopiniowania projektu uchwaty.

Wynik gltosowania cztonkéw Komisji O§wiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych:
1. Monika Wawrzyniak — ,,za”,

Ewelina Nowacka —,,za”,

Marian Kosmala — nieobecny,

Dominika Szymanska — ,,za”,

Michat Kierzkowski — ,,za”.
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Projekt uchwaty zostal zaakceptowany 4 glosami ,,za” przy nieobecnosci jednego radnego.



Ad.2b. Opiniowanie projektow uchwal na najblizsza Sesj¢ RMiG Dolsk w sprawie planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2026 rok.

Projekt uchwaty przedstawit Sekretarz MiG Dolsk Jerzy Hejduk.

Zgodnie z art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, jednostka

samorzadu terytorialnego jest zobowigzana do przeznaczenia co najmniej 0,8% planowanych
rocznych $rodkow na wynagrodzenia nauczycieli na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Wykonujac ten ustawowy obowigzek, Gmina corocznie okresla
wysokos$¢ srodkéw oraz kierunki ich przeznaczenia na podnoszenie jakosci pracy kadry
pedagogiczne;j.
Przedlozony projekt uchwaty na kolejny rok budzetowy wpisuje si¢ w dotychczasowa
praktyke Rady Gminy, ktéra corocznie podejmuje uchwaly w tym zakresie. Wysokos¢
srodkdw przewidzianych w budzecie gminy stanowi pula finansowa przeznaczona na
doksztalcanie 1 doskonalenie zawodowe nauczycieli, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.
Zakres specjalno$ci, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 projektu uchwaty, zostat opracowany na
podstawie rzeczywistych potrzeb zgloszonych przez jednostki o§wiatowe funkcjonujace na
terenie Gminy. Zgloszenia te odzwierciedlajg aktualne wymagania edukacyjne, trendy
w  ksztalceniu, konieczno$¢ reagowania na zmieniajagce si¢ uwarunkowania prawne,
technologiczne oraz spoleczne.
Wskazane przez szkoty i przedszkola obszary doskonalenia obejmuja m.in.:

e psychologie¢ i pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

e logopedig,

e jezyk angielski w wychowaniu przedszkolnym i weczesnoszkolnym,

e edukacje¢ zdrowotng, informatyke oraz nowoczesne technologie ksztatcenia,

o edukacje i terapi¢ osob ze spektrum autyzmu,

o metodyke 1 dydaktyke przedmiotowq oraz aktywizujace metody nauczania,

e organizacj¢ egzamindw zewnetrznych w szkole podstawowej,

o rozw(j kompetencji w zakresie wychowania fizycznego, motoryki, tanca i muzyki,

e organizacj¢ 1 zarzadzanie o§wiatg oraz organizacj¢ pracy nauczyciela i wychowawcy,

o zagadnienia zwigzane z cyberbezpieczenstwem, sztuczng inteligencja w szkole oraz

edukacja cyfrowa,
o awans zawodowy i oceng pracy nauczycieli,
e prawo oswiatowe, mediacje roéwiesnicze, prac¢ samorzadu uczniowskiego oraz
wsparcie procesOw wychowawczych.

W § 3 ust. 2 projektu uchwaty okreslono rowniez formy doskonalenia zawodowego, z ktorych
moga korzysta¢ nauczyciele, w tym kursy kwalifikacyjne, szkolenia, warsztaty, studia
podyplomowe, konferencje oraz inne formy wspierajace rozwoj kompetencji zawodowych.
Majac na uwadze ustawowy obowigzek Gminy, potrzeby edukacyjne jednostek oswiatowych
oraz konieczno$¢ zapewnienia wysokiej jakos$ci ksztatcenia, przyjecie niniejszej uchwaty jest
zasadne 1 niezbg¢dne dla prawidtowego funkcjonowania systemu o§wiaty na terenie Gminy.

Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak — Czy limit dofinansowania w wysokoS$ci
3 000,00 zt jest wystarczajacy w $wietle rosngcych kosztow studidow podyplomowych
1 inflacji — czy pokrywa przynajmniej 50—70% realnych kosztéw ksztalcenia nauczycieli?



Czy nauczyciele lub dyrektorzy zglaszaja, ze obecny Ilimit dofinansowania jest
niewystarczajacy i utrudnia podnoszenie kwalifikacji, zwlaszcza w najbardziej potrzebnych
specjalnosciach jak psychologia, logopedia czy edukacja oséb ze spektrum autyzmu?
Sekretarz MiG Dolsk J. Hejduk — Przepraszam, w tym momencie nie udziele odpowiedzi.
Zanotuj¢ pytanie i odniose¢ si¢ do niego na najblizszej ses;ji.

Radny M. Kierzkowski — Czy kwota 0,8% przeznaczana na doskonalenie zawodowe
nauczycieli jest stalym, sztywnym wskaznikiem wynikajacym z przepisoOw Ministerstwa
Edukacji Narodowej, czy tez jest to wartos¢ ustalana wewngtrznie przez gming?

Sekretarz MiG Dolsk J. Hejduk — Kwota ta wynika z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego. To jest okreslone albo w ustawie, albo w rozporzadzeniu — w tej chwili nie
pamietam doktadnej podstawy, ale moge to sprawdzi¢. Wydaje mi si¢, ze chodzi o ustawe.
Na pewno nie jest to regulacja gminna.

Przewodniczgca Komisji M. Wawrzyniak — Czy w tym roku wykorzystaliSmy pelng pule
tych $rodkéw? Bo tak sobie myslatam, Zze skoro nie sg one w pelni wykorzystywane, moze
warto byloby rozwazy¢ zwigkszenie puli cho¢by o 500 zlotych. W koncu jesli te pieniadze
leza odlogiem, mogtyby realnie wesprze¢ dodatkowe inicjatywy i dziatania.

Sekretarz MiG Dolsk J. Hejduk — Nie wiem czy cala pula zostata wykorzystana w tym
roku, sprawdze 1 odpowiem na sesji. Rozumiem Pani mys$l, Pani radna — chodzi o to, Zeby te
pule, wynikajacg z przemnozenia 0,8 punktu procentowego przez kwote przeznaczong na
wynagrodzenia dla nauczycieli, zwigkszy¢ o dodatkowa kwote. Oczywiscie, taka propozycja
musi by¢ rowniez sprawdzona pod katem dopuszczalno$ci prawnej i regulacyjne;.

Radna D. Szymanska — Czy wsérod nauczycieli widaé realne zainteresowanie zwigkszaniem
swoich kwalifikacji? I czy sa dostgpne informacje od rodzicow, ktore wskazywatyby na to, ze
w tej kwestii pojawiajg si¢ problemy lub braki?

Sekretarz MiG Dolsk J. Hejduk —To pytanie chyba troch¢ wykracza poza nasze mozliwosci
w tej chwili, bo wymagaloby to przeprowadzenia diagnozy, ankietyzacji rodzicoOw i zebrania
konkretnych danych.

Radna D. Szymanska — Czy do Urzgdu wplynety jakie$ skargi lub czy mamy informacje
o ewentualnych nieprawidlowosciach w szkotach, na przyktad o niewtasciwym zachowaniu
nauczycieli wobec dzieci?

Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak — Ale to chyba nie do konca jest zwigzane
z tematem, prawda? Bo tutaj rozmawiamy o dofinansowaniu form doskonalenia zawodowego
— szkoleniach, kursach i podobnych inicjatywach, a nie o zachowaniu nauczycieli podczas
lekcji.

Radna D. Szymanska — Ale czy jedno nie wynika z drugiego?

Jesli mamy nauczyciela, ktory pracuje w zawodzie juz 30 lat, to oczywiste, ze musi si¢
doszkala¢, bo wiedza, ktorg przekazuje si¢ teraz, jest inna niz ta sprzed 30 lat. I wtasnie o to
pytam — czy te formy ksztalcenia rzeczywiscie majg realny wptyw na prace nauczycieli, na
przyktad na sposob prowadzenia zaje¢ w przedszkolach i1 czy Urzad ma na ten temat jakies$
informacje lub dane?

Sekretarz MiG Dolsk J. Hejduk — Zeby tak uczciwie na to odpowiedzie¢, trzeba bytoby to
sprawdzi¢ 1 zbada¢ przy uzyciu odpowiednich, specjalistycznych narzedzi, zeby ocenié
faktyczng efektywnos¢ tych szkolen. Tego jednak my nie robimy.



Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak — Jezeli chodzi o zglaszanie probleméw, to
zazwyczaj pierwsze miejsce, gdzie kieruje si¢ sprawe, to dyrektor szkoty, ewentualnie pdzniej
kuratorium. Gmina raczej rzadko otrzymuje takie zgloszenia.

Radna D. Szymanska — Ale gmina finansuje te szkolenia. Czyli zasadne jest zeby$Smy
wiedzieli czy sg one efektywne, czy nie.

Sekretarz MiG Dolsk J. Hejduk — To jest raczej pytanie, bo rolg gminy i jej organdw, czyli
rady, a w tym przypadku rowniez burmistrza, jest przede wszystkim przyjecie uchwaty
1 zapewnienie zgodno$ci z prawem, bo jest to obowigzkowe. Natomiast samo wykonawstwo
1 ocena dziatan spoczywa przede wszystkim na dyrektorach szkot i przedszkoli.

Wobec braku dalszych pytan przystapiono do zaopiniowania projektu uchwaty.
Wynik gltosowania cztonkoéw Komisji O§wiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych:
1. Monika Wawrzyniak — ,,za”,

Ewelina Nowacka — ,,za”,
Marian Kosmala — nieobecny,

2

Dominika Szymanska — ,,za”,
Michat Kierzkowski — ,,za”.

A

Projekt uchwaty zostat zaakceptowany 4 gtosami ,,za” przy nieobecnos$ci jednego radnego.

Ad.2c. Opiniowanie projektow uchwal na najblizsza Sesj¢ RMiG Dolsk w sprawie
ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego dla strazakow ratownikoéw Ochotniczych
Strazy Pozarnych gminy Dolsk oraz kandydatow na strazaka ratownika.

Projekt uchwaty przedstawit Sekretarz MiG Dolsk Jerzy Hejduk.
Przedmiotowa uchwata ma charakter obligatoryjny i jest podejmowana przez Rad¢ Gminy

w celu okresSlenia wysokosci ekwiwalentu pienigznego przystugujacego strazakom
ratownikom Ochotniczych Strazy Pozarnych. Co do zasady projekt uchwaly w swoim
brzmieniu odpowiada tresci obowigzujacej w roku poprzednim, natomiast w biezacym roku
wprowadzono dwie istotne zmiany.

Pierwsza zmiana dotyczy podwyzszenia ekwiwalentu za udzial w dziataniach ratowniczych
oraz akcjach ratowniczych. W § 1 pkt 1 projektu uchwaly okre$la sig, ze wysokosé
ekwiwalentu wynosi 22 zt za kazdg godzing udziatu, podczas gdy w roku ubiegtym stawka ta
wynosita 20 zt. Podwyzka ta odzwierciedla zard6wno wzrost kosztow funkcjonowania
jednostek OSP, jak 1 konieczno$¢ dostosowania wysokosci ekwiwalentu do aktualnych
realiow ekonomicznych.

Druga zmiang jest dodanie nowego § 3, ktory reguluje kwestie ekwiwalentu za czynnoS$ci
wykonywane przez strazakow ratownikbw OSP w ramach nowych obszarow dziatan,
wynikajacych z aktualnych regulacji panstwowych dotyczacych ochrony ludnosci i obrony
cywilnej. Przepisy te przewiduja coraz szersze zaangazowanie OSP w dziatania niezwigzane
bezposrednio z klasycznymi akcjami ratowniczymi, takimi jak gaszenie pozaréw czy
usuwanie skutkéw wypadkow drogowych.

W nowym paragrafie:



o ustala si¢ ekwiwalent w wysokosci 15 zl za kazda rozpoczgta godzing za udziat
strazaka w alarmowaniu i ostrzeganiu ludno$ci o zagrozeniach oraz w dziataniach
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;j,

e okresla sie, ze ekwiwalent przystuguje za czas liczony od momentu zgloszenia
wyjazdu z jednostki OSP do chwili zgloszenia powrotu po wykonaniu powierzonych
czynnosci.

Wprowadzenie tego przepisu jest konieczne zaro6wno z uwagi na obowigzujace przepisy
prawa, jak 1 na rosngcy zakres obowigzkow naktadanych na jednostki OSP w zwigzku
z aktualng sytuacja bezpieczenstwa kraju oraz zwigkszonym zakresem dzialan panstwa
w obszarze ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

Podjecie niniejszej uchwaly jest zatem zasadne i niezbe¢dne dla zapewnienia prawidtowego
rozliczania ekwiwalentow przyslugujacych strazakom ratownikom OSP, a takze w celu
dostosowania obowigzujacych w gminie rozwigzan do aktualnych wymogéw prawnych
1 organizacyjnych.

Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak — Mam pytanie dotyczace proponowanej stawki
ekwiwalentu dla strazakow — 22,00 zt za godzing udzialu w akcji ratowniczej. W 2026 roku
minimalna stawka godzinowa w Polsce za zwyklg prace bedzie wynosi¢ ponad 30,00 zl.
Dlaczego zatem wycenia si¢ prace strazaka, czesto wykonywang w nocy, w trudnych
i stresujacych warunkach, na kwot¢ znacznie nizsza niz minimalne wynagrodzenie za
standardowg prace?

Sekretarz MiG Dolsk J. Hejduk — Oczywiscie. Trzeba jednak pamigtac, ze cho¢ naturalnie
przychodzi na mys$l poréwnanie do ptacy minimalnej, to nalezy mie¢ na uwadze, ze w tym
przypadku méwimy o ekwiwalencie, a nie o pelnym wynagrodzeniu za prace.
Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak — Tylko Zze w uzasadnieniu wskazujemy tez, iz
ten ekwiwalent nie moze przekracza¢ 1,175-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — to jest
granica okreslona prawem. Czy wie Pan, ile wynosi obecnie ta maksymalna kwota? Bo
przypuszczam, ze mogtaby to by¢ rzedu okoto 40,00 zt za godzing.

Sekretarz MiG Dolsk J. Hejduk — Na pewno jest to kwota wyzsza, poniewaz moéwimy
o 1,175-krotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia, a to jest wartos¢ wyzsza niz ptaca minimalna.
Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak — Mam tylko jeszcze jedno pytanie techniczne,
poniewaz zauwazytam blad w numeracji paragrafu. Dwa razy powiela si¢ paragraf 4.
Sekretarz MiG Dolsk J. Hejduk — Oczywiscie skorygujemy ten btad.

Wobec braku dalszych pytan przystgpiono do zaopiniowania projektu uchwaty.

Wynik gltosowania cztonkéw Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych:
1. Monika Wawrzyniak — ,,za”,

Ewelina Nowacka — ,,za”,

Marian Kosmala — nieobecny,

Dominika Szymanska — ,,za”,
Michat Kierzkowski — ,,za”.

whwn

Projekt uchwaty zostal zaakceptowany 4 glosami ,,za” przy nieobecnosci jednego radnego.
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Ad.2d. Opiniowanie projektéow uchwal na najblizsza Sesje RMiG Dolsk w sprawie
zmiany uchwaly w sprawie okreslenia zasad i trybu przyznawania, pozbawiania oraz
wysokosci stypendiow sportowych.

Projekt uchwaty przedstawita wnioskodawczyni radna Dominika Szymanska.

Jestem po rozmowach z panem Markiem Matuszewskim. Sam projekt uchwaty mial na celu
dopisanie tanca, w tym tanca mazoretkowego. Faktycznie, w toku rozméw z panem
mecenasem nie uwzglednilismy by¢ moze innych dyscyplin sportowych, takich jak na
przyktad tréjboj sitowy czy armwrestling, ktére réwniez rozstawiajg naszg gming.

Mimo wszystko jestem za tym, aby w tej uchwale dopisa¢ taniec mazoretkowy, poniewaz daje
to uczestnikom mozliwo$¢ otrzymania nagrdd czy stypendidw juz przy najblizszych lub
kolejnych edycjach. Mam rowniez informacje od pani przewodniczacej rady, ze
przygotowanie kolejnej uchwaly, ktora obejmowataby wszystkie dyscypliny sportowe czy te
najbardziej popularne w naszej gminie, moze zaja¢ troch¢ wigcej czasu.

Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak — Ja rozumiem, ale armwrestling rowniez bierze
udzial w zawodach, wigec wydaje mi si¢ to troche¢ niesprawiedliwe wobec tych sportowcow.
Radna D. Szymanska — Otrzymatam wcze$niej informacj¢ od pana mecenasa, aby na razie
skupi¢ si¢ przede wszystkim na mazoretkach. Projekt uchwaty zostal sprawdzony przez
mecenasa. Rownoczesnie trzeba pracowaé nad zmiang catej uchwaly, poniewaz obecne
przepisy ograniczaja mozliwo$ci wnioskodawcoéw. Oczywiscie trzeba to zrobié
z uwzglednieniem ograniczonego budzetu. Dlatego w pierwszej kolejnosci zaproponowatam
uwzglednienie mazoretek, ktore wktadaja duzo pracy, ale komisja powinna przygotowaé
projekt sprawiedliwy dla wszystkich dyscyplin. Projekt pozostawiam decyzji Rady, natomiast
dzieci z mazoretek czgsto sg pomijane mimo wysokich sukcesow.

Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak — Mam pytanie odno$nie podzialu $rodkow.
Projekt przewiduje, ze grupa beneficjentow sa zespoty. Czy przewidziano, ze stypendium
bedzie dzielona na poszczeg6lne tancerki?

Radna D. Szymanska — To nie jest stypendium, a nagroda.

Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak — Czyli nagroda bedzie dzielona na czlonkow
zespolu, czy przeznaczona na dziatalnos¢ zespotu?

Radna D. Szymanska — Decyduje o tym burmistrz, ktdry przyznaje nagrod¢. Moze to by¢
np. wyjscie integracyjne, voucher czy drobny upominek. Chodzi o docenienie wktadu dzieci,
a nie wysokie kwoty pieni¢zne.

Przewodniczacy Rady Sportu Gminy Dolsk M. Matuszewski — Ja reprezentuje
Przewodniczacego dolskiej Rady Sportu, a nie dyrektora czy kierownika. Obradowali§my na
posiedzeniu w czwartek, 20 listopada, wczesniej spotykaliSmy sie we wrzesniu. Podczas
ostatniego spotkania chcielismy omowi¢ kwestie zmiany uchwaly, poniewaz czlonkowie
klubow od dhluzszego czasu analizujg t¢ sprawe. Nasza rada pelni funkcje opiniotworcza
1 jednogtosnie podjeta decyzje, aby — jesli jest taka mozliwos$¢ — wycofa¢ uchwale z porzadku
obrad, aby umozliwi¢ dalsza prace nad jej zmiana.

Spotykamy si¢ kwartalnie, ale Zeby przyspieszy¢ prace nad projektem nowej uchwaty,
wszyscy cztonkowie zostali zobowigzani do przygotowania swoich propozycji na 18 grudnia.
Wsrod nich byl takze Pan Bartek, wiceprezes zarzadu dolskich Mazoretek, ktory przedstawit
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wlasny zestaw wnioskow. Po zebraniu wszystkich propozycji zostang one przedstawione
burmistrzowi do rozpatrzenia i dalszych decyzji.

Michal Kierzkowski — Czy Pan Bartek jako przedstawiciel mazoretek rowniez byt za tym,
zeby ta uchwate wycofac?
Przewodniczacy Rady Sportu Gminy Dolsk M. Matuszewski — Tak. Celem jest

przeprowadzenie kompleksowej zmiany uchwaly. Wczesniej na naszych obradach
omawiali§my czterokrotnie kwestie dotyczace trojboju sitowego oraz armwrestlingu i rada
zobowigzala si¢ uwzgledni¢ te dyscypliny w proponowanych zmianach. W przysztosci moga
pojawi¢ sie kolejne dyscypliny, np. w ramach klubow seniora, dlatego istotne jest, aby
uchwata byta elastyczna i umozliwiata szersze uwzglednienie roznych sportow. Dzigkuje pani
radnej za inicjatywe, ktoéra wywotata efekt koniecznos$ci zmiany uchwaty.

Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak — Zaproponowatam, aby w planie pracy komisji
na przyszly rok uwzgledni¢ prac¢ nad zmiang tej uchwaty.

Przewodniczacy Rady Sportu Gminy Dolsk M. Matuszewski — Zalezy nam na czasie, aby
nowa uchwata byta gotowa w pierwszym potroczu, a nie po terminie sktadania wnioskow.
Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak — Mozemy zacza¢ juz w styczniu. Nie warto
robi¢ tego po tebkach, uchwata nie byta zmieniana od wielu lat.

Radna E. Nowacka — Mozna by w styczniu przedtozy¢ zmieniong uchwate i ewentualnie
przedtuzy¢ termin sktadania wnioskow.

M. Gronek — Wnioski mozna sktada¢ takze poza wskazanym w uchwale terminem, poniewaz
istnieje odpowiedni zapis w przepisach regulujacych sktadanie wnioskéw. Zwrocita uwage, ze
uchwata wejdzie w zycie dopiero po uptywie 14 dni od momentu jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym, co automatycznie przesuwa termin sktadania wnioskow.

Przewodniczacy Rady Sportu Gminy Dolsk M. Matuszewski — Nawet gdyby uchwata
zostata przyjeta teraz, nie wejdzie w zycie przed terminem sktadania wnioskéw 7 grudnia
2025.

Przewodniczgca Komisji M. Wawrzyniak — Wnosze o odrzucenie procedowanego projektu
uchwaty zmieniajacej uchwate nr XLVII/299/18 w obecnym ksztalcie. Decyzja ta nie wynika
z braku poparcia dla idei nagradzania zespotow tanecznych czy mazoretkowych, ktorych
sukcesy sa bezsprzeczne 1 promujg naszg Gming, lecz z konieczno$ci zachowania rzetelnosci
legislacyjnej 1 budzetowe;.

Gtowne powody decyzji:

1. Konieczno$¢ kompleksowej rewizji uchwaty z 2018 roku: Obowigzujaca uchwala ma juz
ponad 5 lat. Wprowadzanie jedynie punktowej zmiany, polegajacej na dopisaniu ,tanca
1 tanca mazoretkowego” oraz kategorii ,grupowej”, jest dzialaniem niewystarczajacym.
Zamiast fragmentarycznych  nowelizacji, Rada powinna przeanalizowaé caly system
stypendialny, aby upewnié si¢, ze wszystkie dyscypliny sg traktowane réwno, a stawki
stypendiow odpowiadajg obecnym realiom ekonomicznym.

2. Niejasne kryteria przyznawania nagrod grupowych: Projekt proponuje dodanie stowa
»grupowe” oraz ,,grupa” do katalogu beneficjentow. Jednak obecny regulamin moze nie by¢
przystosowany do rozliczania nagrod zbiorowych. Konieczne jest precyzyjne okreslenie
w nowej, pelnej uchwale, w jaki sposdb stypendium ma by¢ dzielone pomigdzy czlonkdéw
zespotu (czy nagrode otrzymuje podmiot, czy kazdy zawodnik z osobna) oraz jak wazy¢
sukcesy indywidualne wzgledem sukceséw druzynowych.
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3. Spojnos¢ budzetowa: Rozszerzenie katalogu dyscyplin o taniec rodzi skutki finansowe.
Zamiast wprowadza¢ zmiany "po kawatku", musimy oszacowaé catosciowy budzet na sport
w Gminie Dolsk, uwzgledniajac potencjalnie inne pominig¢te dyscypliny. Celem jest
stworzenie jednego, spojnego dokumentu, ktéry zamknie temat stypendiow na kolejne lata,
zamiast procedowac¢ seri¢ oddzielnych uchwat dla kazdej dyscypliny z osobna.

4. Zasada rownego traktowania: Przyjecie uchwaty tylko dla jednej grupy (w tym przypadku
tanca) moze by¢ odebrane jako faworyzowanie jednej dyscypliny. Kompleksowa nowelizacja
pozwoli na wiaczenie do systemu wszystkich aktywnie dzialajacych w gminie grup
sportowych, ktore do tej pory mogly zosta¢ pominigte.

Wobec wyczerpania toku dyskusji przystapiono do zaopiniowania projektu uchwaty.

Wynik gltosowania cztonkoéw Komisji O§wiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych:
1. Monika Wawrzyniak — ,,przeciw”,

Ewelina Nowacka — ,,przeciw”,

Marian Kosmala — nieobecny,

Dominika Szymanska — ,,wstrzymata si¢”,

Michat Kierzkowski — ,,przeciw”.

A

Projekt uchwaty nie uzyskat aprobaty.
Wynik glosowania: 4 glosy ,,przeciw” przy 1 glosie ,,wstrzymujgcym si¢” oraz nieobecno$ci
jednego radnego.

Ad.3. Opracowanie planu pracy Komisji na 2026 rok.
Przewodniczgca Komisji M. Wawrzyniak poinformowala, ze odczyta przygotowany przez

siebie plan pracy Komisji na 2026 rok. Prosita wcze$niej, zeby radni zastanowili si¢ nad
poszczegdlnymi punktami planu, nikt jednak do tej pory nie zglosit zadnych propozycji.
Dodata, ze jesli kto§ bedzie chcial wprowadzi¢ zmiany lub doda¢ nowe punkty, moze to
zglosi¢ w dowolnym momencie.

Proponowane punkty planu pracy:

1. Opracowanie sprawozdania z realizacji Planu Pracy Komisji za rok 2025.

2. Analiza sprawozdan finansowych oraz opiniowanie wykonania budzetu miasta
1 gminy za 2025 rok.

3. Wystuchanie informacji na temat przyznawanych stypendiow sportowych w 2025
roku.

4. Opiniowanie wnioskow o przydzielenie stypendiow dla ucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych.

5. Spotkanie z wybranymi organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami oraz
wystuchanie informacji o ich dziatalnosci na terenie gminy.

6. Prace nad zmiang uchwaty w sprawie okreslenia zasad i trybu przyznawania oraz
wysokosci stypendiow sportowych.

7. Zapoznanie si¢ z dziatalnoscig Spoéidzielni Socjalnej ,,R6za” oraz dziatalnos$cia
Centrum Promocji Kultury i Sportu.
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8. Wystuchanie informacji o przebiegu realizacji projektu ,,Wielkopolskie Telecentrum
Opieki” — funkcjonowanie ustug teleopieki oraz ushug wspierajacych dla senioréw
(opiekunczych, transportowych i specjalistycznych).

9. Wysluchanie informacji dyrektorow placowek oswiatowych na temat przygotowania
do nowego roku szkolnego, potrzeb remontowych, stanu kadrowego i innych kwestii
organizacyjnych.

10. Opracowanie planu pracy Komisji na 2027 rok oraz opiniowanie projektu uchwaty
w sprawie budzetu miasta 1 gminy na 2027 rok.

11. Organizacja dodatkowych posiedzen w razie doraznych potrzeb.

Radna D. Szymanska zaproponowata dodanie punktu dotyczacego zapoznania si¢ z realizacja
sciezki rowerowej Eurowelo, w tym przebiegiem prac nad wytyczeniem i budowg oraz
rozmieszczeniem stacji rowerowych.

Radna zaproponowala, ze prace nad zmiang uchwaly w sprawie okreslenia zasad i1 trybu
przyznawania oraz wysokosci stypendiow sportowych mozna potaczy¢é z punktem
dotyczacym spotkania z wybranymi organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami oraz
wystuchanie informacji o ich dziatalno$ci na terenie gminy. Mozna wowczas zaprosi¢
przedstawiciela grupy Mazoretek dzialajacej w naszej gminie.

Radna podkreslita potrzebg objecia stypendiami sportowymi takze osob uprawiajacych
niszowe dyscypliny, takie jak sport motorowy, oraz taniec mazoretkowy, aby wszyscy mtodzi
sportowcy mieli rowny dostep do wsparcia, niezaleznie od tego, czy uprawiajg sport
olimpijski, czy pozaolimpijski. Zwrocita uwage, ze budzet jest ograniczony, ale warto
uwzgledni¢ wszystkich, ktorzy wktadaja wysitek w osigganie sukcesow.

W zamysle ma tez propozycje obj¢cia mazoretek stypendium, a nie tylko nagroda.

Zasugerowala likwidacje podziatu sportow na olimpijskie 1 pozaolimpijskie w stypendiach,
aby obja¢ wszystkie dyscypliny.

Radny Michat Kierzkowski zaproponowal dodanie punktu dotyczacego wystuchania
informacji o zlobku w kontek§cie o$wiaty, obejmujacego m.in. zainteresowanie,
zapotrzebowanie, liczb¢ sktadanych wnioskow oraz liczbe dzieci.

Pozostale punkty planu pracy pozostaja bez zmian.

Wobec braku dalszej dyskusji przystagpiono do zaglosowania nad przyjeciem Planu Pracy
Komisji na 2026 rok.
Wynik gltosowania cztonkéw Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych:

1. Monika Wawrzyniak — ,,za”,
Ewelina Nowacka — ,,za”,
Marian Kosmala — nieobecny,

Dominika Szymanska — ,,za”,
Michat Kierzkowski — ,,za”.

Al o

14



Plan pracy Komisji na 2026 rok zostat zaakceptowany 4 glosami ,,za” przy nieobecnos$ci
jednego radnego.
Wszystkie punkty omawiane podczas spotkania zostaty przyjete przez cztonkow komisji.

Plan pracy stanowi zalacznik nr 2 do protokotu.

Ad.3. Sprawy biezace.
W punkcie nikt nie zabrat glosu.

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczaca Komisji podzigkowata
wszystkim za obecnos$¢ i o godz. 16:30 zakonczyla posiedzenie.

Przewodniczacy Komisji
Oswiaty, Kultury, Sportu
1 Spraw Spotecznych
Monika Wawrzyniak

Protokolant
Julia Kotkowiak
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