RF.0012.3.1.2026

PROTOKOL

z posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spolecznych
z dnia 4 lutego 2026 roku
w godz. od 15:15 do 16:00

W posiedzeniu wzi¢li udziat cztonkowie komisji:
1) Monika Wawrzyniak,
2) Dominika Szymanska,
3) Ewelina Nowacka,
4) Marian Kosmala,
5) Michat Kierzkowski.

lista obecnosci stanowi zatacznik nr 1,
a takze:
1) Tomasz Frackowiak — Burmistrz Miasta 1 Gminy Dolsk,
2) Marek Matuszewski — Kierownik Centrum Promocji, Kultury i Sportu
w Dolsku / Dyrektor Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Dolsk,
3) Maciej Fujak — Prezes Spotdzielni Socjalnej "Roza".

Przewodniczaca Komisji Monika Wawrzyniak powitala wszystkich obecnych na
posiedzeniu Komisji oraz przedstawita porzadek obrad:
1. Realizacja punktu 13. z planu pracy Komisji z 2025 r. "Zapoznanie si¢ z kalendarzem
gminnych imprez sportowych - plan dziatan na 2025 rok. Wspoétpraca z Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Sportu 1 Rekreacji w Dolsku w zakresie organizacji wydarzen sportowych
i rekreacyjnych."
2. Realizacja punktu 14. z planu pracy Komisji z 2025 r. "Zapoznanie si¢ z dostgpnoscia
infrastruktury sportowej dla mieszkancow."
3. Realizacja punktu 7. z planu pracy Komisji "Zapoznanie si¢ z dziatalno$cig Spotdzielni
Socjalnej "Réza" oraz dziatalnoscig Centrum Promocji Kultury i Sportu."”

4. Sprawy biezace.

Przewodniczaca Komisji wskazata, ze punkt 1. nie zostal zrealizowany na poczatku 2025
roku z powodu niedopatrzenia. Poprosita Pana Marka Matuszewskiego Kierownika Centrum
Promocji, Kultury i Sportu w Dolsku o przedstawienie informacji dotyczacych planowanych
gminnych imprez sportowych w roku 2025 oraz ich dotychczasowej realizacji.

Radna D. Szymanska zapytata, czy jesli plan pracy zostal uchwalony przez radeg, to nie

istnieje potrzeba uchwalenia go na nowo, jesli nie ma tych punktow w planie pracy na 2026
rok? Zapytala czy Mecenas wypowiedzial si¢ w tym temacie?

Na obrady zaproszono Mecenasa Marcina Kropidtowskiego celem wyjasnienia zagadnienia. |



Przewodniczaca przystapita do realizacji punktu 3. z porzadku obrad.
Ad.3. O zabranie glosu poprosila Pana Macieja Fujaka celem przedstawienia
charakteru dzialalnoscia Spoldzielni Socjalnej ""Réza".

M. Fujak Spoldzielnia Socjalna Réza to oddzielny podmiot prawy (przedsigbiorstwo
spoteczne), ktorego zalozycielami sa Gminy Dolsk i Srem. Powstala ona z inicjatywy
burmistrza Tomasza Frackowiaka, ktoéry po objeciu funkcji wlodarza gminy widziat potrzebe
zintegrowania dzialan zwigzanych z dbaniem o czysto$¢ i1 zielen w Gminie Dolsk w jeden
podmiot. Siedzibg Spotdzielni jest czes¢ budynku Szkoly w Matachowie, gdzie aktualnie
trwaja prace remontowe. Maja one na celu przystosowanie pomieszczen zaréwno socjalnych,
jak 1 gospodarczych w celu realizowania zadan zlecanych przez gming Dolsk.

»R0za” $wiadczy¢ bedzie ustugi na rzecz gminy Dolsk w zakresie rosngcych potrzeb
utrzymania przestrzeni publicznej 1 ustug komunalnych. Co wazne, beda to ustugi §wiadczone
na rzecz lokalnej spotecznosci przez mieszkancéw gminy. To sprawia, ze ich zaangazowanie
1 zapal sa na wysokim poziomie, bo dziatajg na rzecz i dla dobra wilasnego, jak i pozostatych
mieszkancéw gminy.

Spotdzielnia socjalna to specyficzna forma przedsigbiorstwa spolecznego, taczaca dziatalnos¢
gospodarcza z reintegracja zawodowa 1 spoteczng osOb zagrozonych wykluczeniem.
Do gléwnych zadan Spoétdzielni naleza utrzymanie zieleni a takze porzadku i czystosci.
Aktualnie Spoéldzielnia Réza zatrudnia czterech pracownikow, plus ksiggowa. A na czele
zespotu stoi powolany przez zatozycieli, czyli gming Dolsk i Srem prezes, czyli moja osoba.
Docelowo w kolejnym etapie rekrutacji do Spotdzielni dotacza jeszcze cztery osoby, taki jest
plan. Na poczatku marca dwie osoby 1 na poczatku kwietnia kolejne dwie.

Przewodniczgca Komisji M. Wawrzyniak zapytala, czy wiadomo juz, jakie to beda osoby,
czy tez dopiero planowane jest ich poszukiwanie i rekrutacja.

M. Fujak poinformowat, Ze rekrutacja zostata juz przeprowadzona.

»R0za” na start otrzymala od gminy wktad wtasny w wysokosci 50 000,00 zt, a takze
pozyskata dotacje z Fundacji Barka w wysokosci 121 500,00 zt na utworzenie miejsc pracy.
Co miesigc przez rok otrzymywac bedzie takze dotacje z Barki kwote w wysokosci 10 325,00
zt na utrzymanie miejsc pracy w Spoétdzielni.

Radna D. Szymanska zapytata czy te cztery osoby dodatkowo zatrudnione ,,wliczane s3”
w powyzsze wyliczenie?

M. Fujak odpowiedzial, ze bedzie tworzony nowy biznesplan.

Radna D. Szymanska dopytata czy dobrze rozumie, ze wowczas spotdzielnia otrzyma
kolejna dotacjg?

M. Fujak odpowiedzial, ze tak, spotdzielnia bedzie ubiegac o kolejng dotacje.

Z otrzymanej dotacji zakupione zostang niezbedne maszyny 1 urzadzenia oraz sprzet,
potrzebny do wykonywania pracy 1 podnoszenia jako$ci §wiadczonych ustug. Wszystko po to,
aby zwiekszy¢ estetyke 1 funkcjonalnos$¢ przestrzeni publicznych gminy Dolsk.

Radna D. Szymanska zapytala, czy spotdzielnia juz podejmuje dziatania na terenie gminy,
podkreslajac, ze chodzi o catg gming, a nie wylacznie miasto Dolsk.

M. Fujak poinformowal, ze dzialania prowadzone s3a na biezaco. Wskazal na udziat
spotdzielni w dziataniach zwigzanych z akcja ,,Zima”, w szczegdlno$ci podczas wystapienia
gololedzi, kiedy od wczesnych godzin porannych realizowano posypywanie schodéw
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1 ciggow pieszych, m.in. na osiedlu Jaskoéiki. Dodat, ze prace odsniezania prowadzone byty
roéwniez w dniu posiedzenia, a pracownicy petnig dyzury, w tym weekendowe, pozostajac
w gotowosci do pracy w razie potrzeby.

Burmistrz MiG Dolsk T. Frackowiak podkreslit, ze pomoc spoétdzielni w czasie gololedzi
byla bardzo widoczna i1 skuteczna, co potwierdza réwniez otrzymana dokumentacja
fotograficzna.

Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak zapytata o zakres prac prowadzonych w siedzibie
spotdzielni w Matachowie.

M. Fujak wyjasnit, ze spoldzielnia otrzymata do dyspozycji cztery pomieszczenia oraz
tazienke, ktore sg obecnie remontowane wlasnymi sitami i przez wlasnych pracownikow.
Radna D. Szymanska zapytata o mozliwo$¢ doszkalania pracownikow.

M. Fujak poinformowat, ze Spotdzielnia Barka oferuje szkolenia, a spotdzielnia R6za moze
skorzysta¢ z dofinansowania do kwoty 1 500,00 zt na ten cel.

Radna D. Szymanska dopytata o strukture zatrudnienia w Spoétdzielni Réza pod wzgledem
ptci.

M. Fujak wskazal, Zze obecnie proporcja wynosi dwa do dwodch, natomiast docelowo
planowane jest zatrudnienie trzech mezczyzn 1 jednej kobiety.

Radna D. Szymanska zapytata, czy spoldzielnia dysponuje juz pojazdem.

M. Fujak odpowiedzial, ze pojazd nie zostal jeszcze zakupiony, jednak do konca lutego
planowany jest zakup samochodu typu brygadowka.

Radna D. Szymanska poruszyla kwesti¢ dojazdu pracownikéw do miejsca pracy
w Malachowie.

M. Fujak wyjasnil, ze obecnie dwie osoby posiadaja prawo jazdy, a dwie nie, jednak
pracownicy dobrze wspotpracujg 1 nie wystepuja problemy z transportem. Dodat, Zze rowniez
on sam pozostaje do dyspozycji w razie potrzeby.

M. Matuszewski poinformowatl, Ze udostgpnienia busa w sytuacjach wymagajacych wsparcia
transportowego.

M. Fujak poinformowal, ze spotdzielnia korzysta z dostepnego wyposazenia pozyskanego
m.in. z likwidowanej sali sportowej, w tym krzesel 1 o§wietlenia, ograniczajagc wydatki do
minimum, wykorzystujac dostepne zasoby.

Radny M. Kierzkowski zapytal o godziny pracy spoldzielni oraz ewentualng prace
w weekendy.

M. Fujak poinformowal, Ze standardowe godziny pracy to 7.00-15.00, jednak w razie
potrzeby mozliwe jest wczesniejsze rozpoczecie pracy, a pracownicy sg na to przygotowani.
Radna D. Szymanska zapytala o organizacje pracy w okresie letnim.

M. Fujak potwierdzil, ze w przypadku wysokich temperatur mozliwe bedzie rozpoczynanie
pracy od godziny 5.00, na co pracownicy wyrazili gotowos¢.

Radna E. Nowacka ocenila, ze tworzy si¢ dobrze funkcjonujacy zespot.

M. Fujak podkreslit, ze zesp6t jest zroznicowany wiekowo, a dziatalno$¢ spotdzielni ma
roéwniez wymiar spoteczny, wspierajac osoby, ktoére mialy trudnosci z powrotem na rynek
pracy.

Radna D. Szymanska zapytata, czy w spotdzielni zatrudniane sg osoby spoza gminy.



M. Fujak zaznaczyl, ze wszyscy pracownicy sg mieszkancami gminy Dolsk wyjasnil, ze
mimo zainteresowania ze strony mieszkancow gminy Srem, priorytetem pozostaje
zatrudnianie mieszkancéw gminy Dolsk.

Radny M. Kierzkowski zapytal o zainteresowanie rekrutacja.

M. Fujak poinformowatl, Ze na ogloszenie zamieszczone na stronie urzedu zgtlosito si¢ okoto
15 0s06b, ktore wypetnity ankiety, a po przeprowadzeniu rozméw wytoniono cztery osoby.
Burmistrz MiG Dolsk T. Frackowiak poinformowal, ze w ubieglym tygodniu odbyto si¢
zebranie z softysami, podczas ktorego przeprowadzono ankiete dotyczacg potrzeb solectw.
Z 19 sotectw 15 wyrazilo zainteresowanie korzystaniem z ustug spotdzielni, jedno sotectwo
wyrazito brak zainteresowania. Podkreslil, ze wspotpraca bedzie dobrowolna, a spoétdzielnia
na poczatkowym etapie nie bedzie nadmiernie obcigzana zadaniami ze wzgledu na
czteroosobowy sktad. Wskazal, ze najwicksze zapotrzebowanie dotyczy wycinki krzewow
przy drogach gminnych. Zaznaczyl, ze systematyczne wykonywanie tych prac moze
w przyszio$ci umozliwi¢ realizacje wigkszej liczby zglaszanych zadan przy podobnych
naktadach finansowych oraz ograniczy¢ koszty wynikajace z zaniedban.

Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak zapytata, ktore sotectwa nie sa zainteresowane
wspotpracay.

Burmistrz MiG Dolsk T. Frackowiak wyjasnil, Ze obecnie jedno solectwo — Kotowo —
wyrazilo brak zainteresowania. Trzy solectwa byly nieobecne i ankiety zostang uzupetnione.
M. Fujak poinformowat o planowanych indywidualnych spotkaniach z soltysami w celu
doktadnego rozpoznania potrzeb w terenie.

Radny M. Kierzkowski poruszyt kwesti¢ ewentualnego przejmowania sprzetu od sotectw.
Burmistrz MiG Dolsk T. Frackowiak wskazal, Zze taka mozliwo$¢ istnieje, jednak
preferowany jest zakup nowego, profesjonalnego sprzetu objetego gwarancjg i serwisem, co
zapewni cigglo$¢ realizowanych ustug.

Radny M. Kierzkowski zapytal o dlugo$¢ gwarancji przy zakupie sprzgtu
wykorzystywanego komercyjnie.

Radny M. Matuszewski wyjasnit, ze w takich przypadkach gwarancja jest zwykle krotsza,
jednak mozliwe jest negocjowanie warunkow serwisowych przy zakupie wiekszej ilosci
sprzetu.

Do obrad dotaczyt mecenas Marcin Kropidlowski.

Radna D. Szymanska zapytata, czy w sytuacji, gdy plan pracy komisji na 2025 rok zostat
uchwalony, lecz nie zostal w petni zrealizowany, mozliwe jest bez podejmowania kolejne;j
uchwaty uwzglednienie niezrealizowanych punktéow w planie pracy na 2026 rok oraz
w porzadku biezacego posiedzenia.

Mecenas M. Kropidlowski wyrazit opinie, ze jest to dopuszczalne, wskazujac, iz decydujace
znaczenie ma porzadek obrad, a nie sam plan pracy, ktory ma charakter ogolnych zatozen.
Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak potwierdzila, Ze omawiane punkty zostaty ujete
w porzadku obrad.

Mecenas M. Kropidlowski podkreslil, Zze plan pracy nie ma charakteru wigzacego i nie widzi
przeszkod formalnych w realizowaniu spraw nieuwzglednionych pierwotnie w planie.

Radna D. Szymanska dodata, Zze uchwata z roku 2025 nie zostata zrealizowana.



Mecenas M. Kropidlowski wyjasnit, ze komisja moze zajmowac si¢ réwniez sprawami
pojawiajacymi si¢ na biezaco i nie jest ograniczona wylacznie zapisami planu pracy.
Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak zapytata, w jaki sposob nalezy ujaé realizacje
niezrealizowanych punktow z 2025 roku w sprawozdaniu z realizacji planu pracy komisji.
Mecenas M. Kropidlowski zasugerowat, aby kwestie te potraktowac¢ jako dziatania biezace,
wskazujac, ze realizowanie planu pracy z 2025 roku w roku kolejnym mogtoby by¢ trudne do
uzasadnienia. Dodal, ze plan pracy ma charakter orientacyjny, jego niewykonanie lub
rozszerzenie nie rodzi konsekwencji, odrozniajgc go od planu kontroli komisji rewizyjne;j,
ktory podlega innym zasadom. Podkreslit rowniez, ze zapisy statutu w tym zakresie maja
charakter mniej precyzyjny, jednak plan pracy nie jest dokumentem wigzacym.

Nastepnie Marek Matuszewski Kierownik CKPiS W Dolsku zostat poproszony o oméwienie
dziatalnosci Centrum Promocji Kultury i Sportu.

M. Matuszewski poinformowal, ze Centrum Promocji Kultury i Sportu jest samorzadowa
instytucja, ktorg misja jest promocja gminy oraz organizacja wydarzen kulturalnych,
artystycznych, sportowych, edukacyjnych i spotecznych stuzacych integracji mieszkancow
Dolska 1 okolic. Dziatalno§¢ Centrum ukierunkowana jest na rozwdj aktywnego
i $wiadomego uczestnictwa mieszkancow w kulturze i sporcie przy jednoczesnym budowaniu
pozytywnego wizerunku gminy Dolsk.

Wizja CPK jest stworzenie dynamicznego centrum aktywno$ci spolecznej otwartego na
innowacje oraz potrzeby mieszkancow. Dazymy do tego aby Dolsk byt miejscem, w ktorym
kultura, sport i rekreacja tacza ludzi, inspiruja do dziatan i wspieraja rozwoj lokalnej
spoteczno$ci. Centrum pelni funkcj¢ animatora zycia spotecznego, inicjujemy
przedsiewzigcia odpowiadajagce na realne potrzeby mieszkancow w réznym wieku.
Do gléwnych celow dziatalnosci CPK nalezy wszechstronna edukacja kulturalna i sportowa
dostosowana do réznych grup wiekowych 1 spolecznych wspieranie, inicjatyw mieszkancoéw
oraz wspoOlpraca z pasjonatami kultury i1 sportu, organizacja wydarzen integrujacych
spoteczno$¢ lokalng, a takze promowanie zdrowego stylu zycia poprzez regularne zajecia
sportowe 1 rekreacyjne. Centrum realizuje te cele we wspotpracy z samorzadem, szkotami,
biblioteka, OSP, stowarzyszeniami oraz partnerami zewnetrznymi.

W praktyce dziatalno$¢ CPK obejmuje organizacje koncertow, spektakli, teatralnych wystaw,

imprez plenerowych oraz wydarzen o charakterze artystycznym, rozrywkowym,
turystycznym 1 rekreacyjnym. Rownolegle rozwijana jest oferta sportowa poprzez zajecia
cykliczne, turnieje, zawody 1 wydarzenia masowe, takie jak biegi uliczne, rajdy rowerowe,
turnieje tenisowe czy programy wakacyjne dla dzieci 1 mtodziezy.

Szczegdlny nacisk kladziemy na integracje miedzypokoleniowa oraz wlaczonej aktywnosci
fizycznej z edukacja 1 profilaktyka. CPKiS pelni rowniez role koordynatora dziatan
promocyjnych gminy, dbajac o komunikacje z mieszkancami, informowanie o wydarzeniach
oraz budowanie tozsamosci lokalnej poprzez sport, kulture i rekreacje. Dzialalno$¢ Centrum
przyczynia si¢ do wzrostu aktywnosci spotecznej mieszkancow, wzmacnia wiezi lokalnych
oraz systematycznego podniesienia jakosci oferty kulturalno-sportowej gminy Dolsk.
Centrum Promocji Kultury i Sportu w Dolsku realizuje zadania w sposéb kompleksowy,
taczac funkcje organizatora, animatora i1 promotora zycia spolecznego. Podejmowane



dziatania odpowiadaja na potrzeby mieszkancOw 1 stanowig wazny element rozwoju
spotecznego, kulturalnego i sportowego gminy.

Ad. 1. Realizacja punktu 13. z planu pracy Komisji z 2025 r. "Zapoznanie si¢
z kalendarzem gminnych imprez sportowych - plan dzialan na 2025 rok. Wspolpraca
z Miejsko-Gminnym OsSrodkiem Sportu i Rekreacji w Dolsku w zakresie organizacji
wydarzen sportowych i rekreacyjnych."

Gtos w tym punkcie rowniez zabrat Kierownik CPKiS w Dolsku.

Sprawozdanie z wydarzen sportowych i rekreacyjnych przez Centrum Promocji, Kultury
i Sportu w Dolsku stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak zwrocila si¢ z pytaniem dotyczacym frekwencji
oraz zainteresowania dzieci ofertg ferii zimowych w roku ubiegltym.

M. Matuszewski poinformowal, Ze ferie zimowe w poprzednim roku cieszyly si¢ stosunkowo
duzym zainteresowaniem, zarowno w przypadku wyjazdéw, jak i zaje¢ lokalnych, w tym
zaj¢¢ tenisowych. Jednoczesnie wskazal, Zze znacznie mniejsza frekwencj¢ odnotowano
w okresie wakacji letnich, pomimo przygotowania atrakcyjnej i1 rdéznorodnej oferty,
obejmujacej m.in. zajecia z le$nikiem oraz ratownikiem medycznym.

Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak zapytata z czego moze wynika¢ tak niska
frekwencja? Zwrocila takze uwage na niskie zainteresowanie plazg gminng w okresie letnim.
M. Matuszewski w jego ocenie problem nie wynikat z braku promocji, gdyz informacje byty
rozpowszechniane za posrednictwem plakatow, mediéw spoleczno$ciowych oraz strony
internetowe;.

Przewodniczaca Komisji M. Wawrzyniak zaproponowala rozwazenie szerszego
wykorzystania szkot jako kanatu informacyjnego, np. poprzez dziennik elektroniczny.

M. Matuszewski wskazal, Ze wspolpraca ze szkotami byta podejmowana, jednak nie zawsze
przynosita oczekiwane efekty. Przytoczyt przyktad rajdu rowerowego do Zbrudzewa,
w ktorym pomimo wczesniejszych ustalen i promocji nie udato si¢ zorganizowa¢ udziatu
wickszej grupy dzieci. Jednoczesnie podkreslit, ze zainteresowanie poszczegdlnymi
wydarzeniami jest bardzo zroéznicowane — niektore wyjazdy, jak np. kino w okresie ferii
zimowych, cieszg si¢ duza popularno$cia, podczas gdy inne, takie jak wydarzenia teatralne,
sprzedaja si¢ wolniej. Poinformowat, Ze na chwile obecna sprzedano 60 biletéw na spektakl,
przy wymaganych 90 dla zbilansowania wydarzenia.

Radna D. Szymanska zwrécita uwage na potrzebg organizacji zaje¢ o charakterze
catodniowym, zblizonych do potkolonii, wskazujac, ze krotkie, kilkugodzinne zajgcia nie
zawsze odpowiadajg potrzebom pracujacych rodzicow. Wskazata, ze w latach ubiegltych SP
w Dolsku organizowata letnie potkolonie, ktére trwaly kilka godzin 1 bylo zapewnione
wyzywienie.

M. Matuszewski wyjasnil, ze podejmowano proby organizacji takiej formy wypoczynku,
jednak ze wzglegdu na skomplikowane uwarunkowania prawne oraz organizacyjne
zrezygnowano z tego rozwigzania, uznajac, ze realizacja takich dziatan lezy raczej
w kompetencjach szkot.

W dalszej czgsci dyskusji M. Matuszewski przedstawit plany dotyczace oferty wakacyjne;j,
wskazujac na zamiar ograniczenia liczby drobnych wydarzen na rzecz kilku wigkszych,
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bardziej atrakcyjnych wyjazdéw rodzinnych. Podkreslit réwniez dobra wspolprace
z Ochotnicza Strazg Pozarng przy organizacji ferii zimowych oraz mozliwo$¢ obnizenia
kosztow wyjazdow dzigki srodkom pozyskanym z Miejsko Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Dolsku.

Radna M. Wawrzyniak zapytala o planowane dziatania biblioteki, w szczegdlnos$ci
o tzw. ,,czytelnicze czwartki”.

M. Matuszewski wyjasnil, ze zajecia te majg na celu promocje biblioteki i zachecenie dzieci
do czytelnictwa poprzez kilkugodzinne spotkania w czytelni. Poinformowat réwniez, ze nadal
funkcjonuje program motywacyjny dla dzieci zwigzany z kartami czytelnika 1 zbieraniem
naklejek.

W  odpowiedzi na sugestie dotyczace lepszej promocji dziatan bibliotecznych
M. Matuszewski podkreslit, ze w minionym roku duzym sukcesem okazato si¢ wydarzenie
,»Noc Bibliotek”, a w przyszto$ci planowane jest jego rozszerzenie. Zaznaczyl jednak, ze
obecnie funkcjonowanie biblioteki jest utrudnione ze wzgledow lokalowych, co ogranicza
mozliwos$ci realizacji dodatkowych inicjatyw. Jednocze$nie wyrazil przekonanie, ze nawet
niewielka frekwencja na zajeciach czytelniczych bedzie sukcesem, jesli przyczyni si¢ do
wychowania nowych, statych czytelnikow.

Ad.2. Realizacja punktu 14. z planu pracy Komisji z 2025 r. "Zapoznanie si¢
z dostepnoscia infrastruktury sportowej dla mieszkancow."

Gtos réwniez zabrat Kierownik CPKiS M. Matuszewski.

Mieszkancy gminy Dolsk maja zapewniony szeroki dost¢p do infrastruktury sportowej
1 rekreacyjnej, ktéra umozliwia zar6wno aktywno$¢ indywidualng, jak i udziat w zajeciach
organizowanych oraz wydarzeniach sportowych. Centrum zarzadza rozbudowang baza
sportowg 1 rekreacyjng obejmujaca w szczegdlnosci strzezong plazg miejska w Dolsku
z pomostami 1 zapleczem rekreacyjnym, kort tenisowy, trzy boiska do siatkowki plazowe;,
boisko do pitki noznej plazowej 1 koszykowki, stadion pitkarski z pawilonem socjalnym oraz
boisko wielofunkcyjne ORLIK 2012. Obiekty te wykorzystywane sg zarOwno przez
mieszkancoéw indywidualnie, jak 1 przez szkoty, kluby sportowe oraz w ramach zaje¢ CPKiS.
Dodatkowo CPKiS administruje os$rodkiem wypoczynkowym przy ulicy Wczasowej 13
wyposazonym w plaze, sanitariaty oraz pole namiotowe, ktore stanowi zaplecze rekreacyjne
dla mieszkancow oraz turystow. Dostepnos¢ obiektow jest dostosowana do potrzeb rdznych
grup wiekowych, od dzieci, mlodziezy poprzez dorostych, po seniorow. Obiekty sa
wykorzystane zaré6wno sezonowo, jak 1 catorocznie, a CPKiS prowadzi roéwnolegle
harmonogram statych zaje¢ sportowych oraz udostgpnia infrastrukture sportowg na potrzeby
inicjatyw lokalnych.

Podsumowujac, infrastruktura pozostajagca w zarzadzie CPK w Dolsku zapewnia
mieszkancom gminy realng 1 szeroka mozliwo$¢ korzystania z aktywno$ci sportowej
i rekreacyjnej, wspiera rozwdj sportu powszechnego oraz sprzyja integracji spolecznej
1 promocji zdrowego stylu zycia.

W roku biezacym uzgodniono z prezesem klubu LKS Zawisza Dolsk zamiar utworzenia
tymczasowego boiska do gry w pitke, ktore miatoby sie¢ znajdowaé¢ w wolnej przestrzeni
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miedzy Orlikiem a boiskiem sportowym. Boisko to umozliwi dzieciom Kkorzystanie
z przestrzeni rekreacyjnej bez przecigzania gtownego boiska. Podkreslit, ze dotychczas
boczne boisko bylo rzadko wykorzystywane, prawdopodobnie ze wzgledu na potozenie
znajdujacej si¢ tam pompowni.

Dodat, ze wiosng planowane jest oczyszczenie boiska typu Orlik, co poprawi jego stan
uzytkowy. Zaznaczyt, ze realizowane sg biezace prace remontowe, natomiast nie przewiduje
si¢ wiekszych inwestycji w tym roku.

W zakresie Osrodka Wczasowego wskazal, ze planowane jest przekazanie obiektu
Spoétdzielni Réza w celu wykonywania prac takich jak koszenie trawy czy drobne naprawy,
co pozwoli odcigzy¢ pracownikoéw jednostki 1 usprawni utrzymanie obiektu.

Radna D. Szymanska zapytata co z pomostem na ul. Wczasowej?

M. Matuszewski odpowiedzial, ze stan techniczny pomostu jest zly i wymaga pilnej
interwencji. Poinformowal, iz planowane jest ubieganie si¢ o dofinansowanie na realizacje
tego zadania. Jednocze$nie wyjasnil, Ze na etapie ubiegania si¢ o $rodki zewngtrzne pomost
nie moze zosta¢ zdemontowany, poniewaz latwiej jest uzyska¢ dofinansowanie na jego
odbudowe niz na budow¢ nowego obiektu. Zapewnit rowniez, ze dotozy wszelkich staran,
aby obiekt byt odpowiednio zabezpieczony 1 nie stanowil zagrozenia dla oséb
przebywajacych na plazy.

Kierownik CPKiS poprosil Burmistrza o przedstawienie szerszych informacji dotyczacych
konkursu, w ramach ktoérego planowane jest ubieganie si¢ o dofinansowanie na realizacj¢
zadania zwigzanego z infrastruktura nad jeziorem.

Burmistrz MiG Dolsk T. Frackowiak poinformowat, Zze w marcu Lokalna Grupa Dzialania
Wielkopolska Goscina ogtosi konkurs, w ramach ktorego planuje ubiega¢ si¢ o $rodki na
zwigkszenie atrakcyjnos$ci turystycznej obszaru Goscinnej Wielkopolski, w szczegdlnosci
w zakresie poprawy dostepu do malej infrastruktury publicznej, obejmujacej m.in. pomosty.
Zaznaczyl, ze osobiScie zabiegal o uwzglednienie tego rodzaju inwestycji w zakresie
konkursu.

Ad.4. Sprawy biezace.

Przewodniczaca Komisji, Monika Wawrzyniak, poinformowata, ze zwrdcita si¢ do
burmistrza z prosba przygotowania projektu uchwalty w sprawie okreslenia zasad i trybu
przyznawania, pozbawiania oraz wysokosci stypendiow sportowych. Zaznaczyla, ze po
opracowaniu projektu uchwaly poinformuje czlonkéw komisji o jego gotowosci oraz
zorganizuje spotkanie w celu jego omowienia. Podkreslita, ze podczas spotkania dokument
zostanie przeanalizowany, a w razie potrzeby beda mogty zosta¢ zgloszone propozycje zmian.

Marek Matuszewski, Przewodniczacy Rady Sportu Gminy Dolsk, zaznaczyt, Ze rowniez
cztonkowie Rady Sportu wyrazaja che¢ zapoznania si¢ z nowym projektem uchwaty po jego
przygotowaniu, celem jego zaopiniowania.

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczagca Komisji podzigkowata
wszystkim za obecno$¢ i o godz. 16:00 zakonczyla posiedzenie.
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