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BURMISTRZ MIASTA | GMINY DOLSK
OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIKA/CZKI OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DOLSKU

Nazwa i adres jednostki:
Os$rodek Pomocy Spotecznej w Dolsku, Plac Wyzwolenia 3, 63-140 Dolsk

Kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik/czka Osrodka Pomocy Spotecznej w Dolsku

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

) nieposzlakowana opinia,

) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) ukonczenie wyzszych studiéw w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

6) prawo jazdy kat. B,

7) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

8) wymagany staz pracy: minimum 5 lat, w tym co najmniej 3 lata w pomocy spotecznej,

9) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

10) znajomos¢ obstugi komputera — MS Office, umiejetnos¢ korzystania z Internetu
i aplikacji biurowych,

11) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu wykonywanych zadan, w tym
w szczegoblnosci: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy
o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy —
Kodeks pracy, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy - Kodeks postepowania
administracyjnego.
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Wymagania dodatkowe:

1) wysoka kultura osobista,
sumiennos¢, rzetelno$¢, odpowiedzialnos$é, kreatywnosé, komunikatywnosé,
odpornos$¢ na stres,
dyspozycyjnos¢,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
gotowosc¢ podjecia pracy dnia 1 sierpnia 2026 r.,
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7) mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych,
8) znajomos¢ programéw rzadowych:
* Positek w domu i w szkole na lata 2024 -2028,
» Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej edycja 2026,
» Opieka wytchnieniowa edycja 2026,
« Korpus wsparcia Seniora na rok 2026,
9) predyspozycje menedzerskie i umiejetnos$¢ kierowania zespotem oraz tworzenia
pozytywnych relacji pomiedzy wspoétpracownikami,
10) umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wtasnej oraz podlegtych pracownikéw,
11) umiejetnos¢ analitycznego myslenia i sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych
i pod presjg czasu.

Zakres wykonywanych na stanowisku zadan:

1) wspieranie, zarzadzanie, nadzorowanie i kierowanie pracg Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dolsku (dalej OPS) i podlegtych pracownikéw,

2) zarzadzanie majgtkiem OPS i wiasciwe jego zabezpieczenie,

3) reprezentowanie OPS na zewnatrz,

4) dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug Swiadczonych
przez OPS,

5) prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie
zadan wiasnych Gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie
upowaznien,

6) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej oraz w innych
sprawach przekazanych OPS na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien
i petnomocnictw przez Burmistrza Miasta i Gminy Dolsk,

7) sprawowanie uprawnien przetozonego w stosunku do pracownikéw, nadzér
merytoryczny, nadz6ér nad dyscypling pracy, kodeksem postepowania
administracyjnego, prowadzenie kontroli wewnetrznej z realizacji zadan przez
poszczegblnych pracownikow,

8) opracowywanie projektu budzetu OPS, nadzorowanie jego realizacji oraz
przygotowywanie informacji o przebiegu jego wykonania,

9) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym OPS, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze skarbnikiem Gminy oraz gtéwnym
ksiegowym OPS, gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

10) nadz6r nad realizacjg zamowien publicznych w podlegtej jednostce zgodnie z ustawg
- Prawo zaméwien publicznych,

11) nadz6r nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych w kierowanej
jednostce,

12) przygotowywanie projektéw uchwat i zarzgdzen dotyczacych dziatalnosci OPS,

13) wydawanie polecen stuzbowych w sprawach dotyczgcych pracy i funkcjonowania
OPS,

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej
w tym wewnetrznej kontroli OPS,

Informacje na temat przetwarzania danych osobowych: Strona 2 z 4 GM'"a Dols&

www.dolsk.pl — Ochrona danych osobowych Kraina Dwunastu Jezior



Burmistrz Miasta i Gminy Dolsk
Plac Wyzwolenia 4, 63-140 Dolsk / tel. (+48) 61 28 25001, 61 28 25 017,61 2825172 / e-mail: umig@dolsk.pl / www.dolsk.pl

15) przygotowywanie oceny zasobOw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji,

16) analizowanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i ustug spotecznych oraz
ustalenie i planowanie potrzeb w tym zakresie,

17) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych w zakresie dziatalnosci OPS,

18) opracowywanie informacji i analiz problemowych, ekspertyz oraz prognoz w zakresie

pomocy spotecznej,

reprezentowanie intereséw podopiecznych,

inicjowanie dziatan zapobiegawczych degradacji oséb, rodzin i grup spotecznych,

aktywowanie srodowiska lokalnego na rzecz pomocy osobom potrzebujgcym,

przedstawianie Radzie Miasta i Gminy w Dolsku corocznych sprawozdan

z dziatalnosci OPS oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

23) wspoétdziatanie z dziatajgcymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami
spotecznymi, kosciotami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan pomocy
spotecznej,

24) inne zadania wynikajgce z rzgdowych programéw pomocy spotecznej majacych na
celu ochrone poziomu zycia 0s6b i rodzin,

25) pozostate obowigzki wynikajgce ze statutu OPS,

26) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta i Gminy Dolsk.
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Warunki pracy na stanowisku:

1) praca wykonywana bedzie w budynku OPS, Plac Wyzwolenia 3, 63-140 Dolsk — na
parterze,

2) praca w petnym wymiarze czasu pracy z wykorzystaniem sprzetu komputerowego
(praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie),

3) praca ma charakter biurowy powigzany z niezbednymi wyjazdami,

4) forma zatrudnienia— umowa o prace,

5) w miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w OPS, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Oferta musi zawiera€ nastepujgce dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk dostepny
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Dolsk),

3) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata kserokopie dyploméw oraz
innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

4) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata kserokopie Swiadectw
pracy, a w przypadku pozostawania w stosunku pracy dodatkowo osSwiadczenie
kandydata o okresie zatrudnienia, zajmowanym stanowisku i miejscu pracy,

5) kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje, umiejetnosci
i uprawnienia (np. o ukonczonych kursach, szkoleniach, prawie jazdy itp.),

6) podpisane wtasnorecznie przez kandydata:
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a) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

b) os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

c) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

d) osSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e) oswiadczenie o nieposzlakowane] opinii,

f) oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4
ustawy z dnial7 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego (druk dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta

i Gminy Dolsk),

8) numer telefonu do kontaktu.

Dokumenty oraz oSwiadczenia muszg by€ opatrzone wiasnorecznym podpisem osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
w Dolsku w terminie do dnia 25 maja 2026 r. do godz. 15.00 lub przesta¢ za
posrednictwem poczty, kuriera (decyduje data wplywu do urzedu), na adres: Urzad
Miasta i Gminy Dolsk, Plac Wyzwolenia 4, 63-140 Dolsk w zamknietych kopertach,
z dopiskiem:

»Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - kierownika/czki Osrodka Pomocy
Spofecznej w Dolsku”

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg
rozpatrywane. Informacja o terminie rozmoéw kwalifikacyjnych bedzie przekazywana
telefonicznie, natomiast o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informaciji

Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Dolsk oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 61 28 25 001 w. 32.

Burmistrz
Miasta i Gminy Dolsk

/-/ Tomasz Frackowiak

Dolsk, dnia 15 maja 2026 r.
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