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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko
Dyrektora Ztobka ,,Przystan Malucha” w Dolsku

Burmistrz Miasta i Gminy Dolsk ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko
Dyrektora Ztobka .Przystan Malucha” w Dolsku, zwanego dalej: ,Ztobkiem”.

Ogtoszenie jest kierowane do 0s6b wszystkich pfci.

I. Informacje podstawowe:
Miejsce pracy: Ztobek ,Przystarn Malucha” w Dolsku.
Stanowisko: Dyrektor Ztobka.
Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace.
Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu dyrektora ztobka.
Praca przy monitorze ekranowym ponizej 4 godzin dziennie.
W przypadku os6b podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas nie
dtuzszy niz 6 miesiecy. W czasie trwania tej umowy organizuje sie stuzbe
przygotowawczg, ktéra koniczy sie egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu jest
warunkiem dalszego zatrudnienia.
7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Ztobku w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych 0%
(Ztobek w organizacji).
8. Wynagrodzenie okres$lone na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
i Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Ztobka:
a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 2.125,00 zt brutto, przy zatrudnieniu na
1/4 etatu,
b) dodatek stazowy w zaleznosci od dtugosci stazu pracy - w przedziale 5-20%
wynagrodzenia zasadniczego,
c) dodatek motywacyjny w kwocie 250 zt brutto, przy zatrudnieniu na 1/4 etatu.
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Il. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe:
1. Wymagania niezbedne na stanowisku Dyrektora Ztobka:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzie¢mi,
3) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
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4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

5) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) nie byt karny zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

7) nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona,

8) wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad,

9) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

10) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki na dzie¢mi,

11) numer telefonu i adres e - mail.

2. Wymagania dodatkowe na stanowisku Dyrektora Ztobka:

1) posiada doswiadczenie w zarzgdzaniu jednostka budzetows,

2) posiada znajomos¢ przepisow z zakresu:

a) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) ustawy o samorzadzie gminnym,

c) prawo zamowien publicznych,

d) Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

e) ustawy o finansach publicznych, a w szczegdlnosci w zakresie
gospodarowania srodkami finansowymi w sposéb zapewniajgcy prawidtowe
funkcjonowanie jednostki,

f) Kodeksu Pracy,

g) ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp
i ppoz. oraz przepisdw wykonawczych do w/w ustaw.

3) posiada umiejetno$¢ organizacji i kierowania zespotem pracownikow,
kreatywnosc¢, sumiennosc,

4) posiada umiejetnos¢ wspotpracy z rodzicami dzieci bedgcych pod opieka ztobka,

5) posiada odpornos¢ na stres, zdolnosci analityczne,

6) posiada umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera,

7) posiada umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy i kierowania
zespotem pracownikéw,

8) charakteryzuje sie starannoscig, dyspozycyjnoscig, samodzielnoscia, rzetelnoscia,
komunikatywnoscig oraz umiejetnoscig pracy w stresie, pod presjg czasu,

9) posiada wysoka kulture osobista.

Il. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku.
Do zadan wykonywanych przez dyrektora ztobka naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:
1) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych
i kierowanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
2) reprezentowanie ztobka na zewnatrz,
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3) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka,

4) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ztobka,

5) wiasciwe i zgodne z przepisami prawa dysponowanie srodkami finansowymi,

6) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
zabezpieczeniem majatku,

7) opracowywanie planu finansowego ztobka,

8) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

9) zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan ztobka oraz z wykonania budzetu,

10) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do ztobka,

11) realizacja zadan w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, w tym zapewnienie
bezpieczenistwa oraz zapewnienie i sprawowanie opieki wychowawczo-edukacyjnej
nad dziecmi,

12) wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy podlegtego personelu,

13) realizacja i przestrzeganie przepisdw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej
oraz przepiséw o ochronie danych osobowych i o ochronie informacji niejawnych.

IV. Wskazanie wymaganych dokumentéw.

W ramach niniejszego naboru nalezy ztozy¢ nastepujacy komplet dokumentow:

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej podpisany przez kandydata,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, podpisany przez
kandydata,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie potwierdzone za
zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata wraz z datg dokonania niniejszego
potwierdzenia,

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (np. Swiadectwo pracy
lub zaswiadczenie z zaktadu pracy) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
kandydata wraz z datg dokonania niniejszego potwierdzenia,

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umys$ine przestepstwo
skarbowe (wytoniony w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy
bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy),

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

10) oswiadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

11) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
witadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,
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12) odwiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad,

13) oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

14) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

15) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadkach
wskazanych w oswiadczeniu.

Osoba wybrana do =zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralnosSci uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy.

Brak ktéregokolwiek z dokumentdéw bedzie skutkowat odrzuceniem oferty z przyczyn
formalnych.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Dyrektora Ztobka .Przystari Malucha” w Dolsku,
w terminie do dnia 28 maja 2026 roku, do godz. 15.00, w sekretariacie Urzedu Miasta
i Gminy Dolsk lub przesta¢ pocztg (decyduje data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy
Dolsk) na adres: Plac Wyzwolenia 4, 63-140 Dolsk.

2. Nie przewiduje sie mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga
elektroniczna.
Kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie lub
pocztg elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Oferty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie lub w inny sposéb niz okreslony
w ogtoszeniu, nie wezmg udziatu w postepowaniu i nie bedg rozpatrywane.

VI. Dodatkowe informacje:

Informacji dodatkowych udziela:
Pan Jerzy Hejduk - Sekretarz Miasta i Gminy Dolsk, tel. 61 28 25 001

Burmistrz
Miasta i Gminy Dolsk

/-/ Tomasz Frackowiak

Dolsk, dnia 18 maja 2026 r.
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