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BURMISTRZ MIASTA | GMINY DOLSK
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta i Gminy Dolsk, Plac Wyzwolenia 4 , 63-140 Dolsk

Stanowisko urzednicze:
Do spraw gospodarki nieruchomosciami

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

) nieposzlakowana opinia,

) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) ukonczenie wyzszych studiébw w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

6) prawo jazdy kat. B,

7) znajomos$¢ obstugi komputera — MS Office, umiejetnos¢ korzystania z Internetu
i aplikacji biurowych,

8) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu wykonywanych zadan, w tym
w szczegoblnosci: ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy - Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy — kodeks cywilny (ksiegi: I, II, 1ll), ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece, ustawy - prawo
geologiczne i gornicze.
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Wymagania dodatkowe:
1) wysoka kultura osobista,
2) sumiennos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, kreatywnos$¢, komunikatywnosé,

3) odpornosé na stres,
4) dyspozycyjnos¢,
5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
6) umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wtasnej,
7) umiejetnos¢ analitycznego myslenia i sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,
8) preferowane wyksztatlcenie wyzsze zwigzane z gospodarkg nieruchomosciami,
geodezjg, administracja.
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Zakres wykonywanych na stanowisku zadan obejmuje prowadzenie spraw z zakresu
gospodarowania mieniem gminnym, w szczegoélnosci:

1) prowadzenie ewidencji i inwentaryzacji nieruchomosci stanowigcych mienie
komunalne wraz z opracowaniem informacji o stanie mienia komunalnego,

2) prowadzenie spraw z zakresu dzierzawy, najmu i uzyczania nieruchomosci
gruntowych stanowigcych wiasno$¢ gminy oraz prowadzenie ewidencji zawartych
umow,

3) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedazg lub nabywaniem nieruchomosci, w tym
zlecanie opracowan geodezyjnych i operatéw szacunkowych nieruchomosci,

4) prowadzenie spraw z zakresu podziatéw, scalen lub rozgraniczen nieruchomosci,

5) zamiana nieruchomosci, uzytkowanie wieczyste, przeksztatcania uzytkowania
wieczystego w prawo wtasnosci,

6) przygotowywanie projektéw oswiadczen o prawie pierwokupu nieruchomosci,

7) zaktadanie i aktualizacja ksigg wieczystych nieruchomosci, przygotowywanie
whnioskéw wieczysto-ksiegowych dla nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢ Gminy
oraz weryfikacja danych nieruchomosci w ewidencji gruntéw i budynkdéw,

8) prowadzenie postepowan dotyczacych ochrony granic nieruchomosci komunalnych
oraz spraw zwigzanych z regulacjg granic administracyjnych miejscowosci,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z optatami z tytutu wieczystego uzytkowania,

10) regulacji stanéw prawnych nieruchomosci mienia gminnego, w tym zwigzanych
z nabywaniem gruntéw zajetych pod drogi publiczne, doprowadzaniem do zgodnosci
wiasnosci gruntéw gminnych z faktycznym uzytkowaniem na gruncie,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z trwatym zarzgdem, posiadaniem zaleznym, w tym:
uzytkowaniem wieczystym, uzytkowaniem, dzierzawami, najmem, uzyczeniem
nieruchomosci gminnych,

12) prowadzenie monitoringu obrotu wtdérnego komunalnymi lokalami mieszkalnymi,
w zakresie egzekwowania obowigzku zwrotu réwnowartosci udzielonej bonifikaty,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z odszkodowaniami za nieruchomosci przejete pod
drogi publiczne,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem, przeprowadzaniem oraz
wykonywaniem na nieruchomosciach urzadzen technicznych,

15) regulacja stanéw prawnych nieruchomosci zajetych w zwigzku z realizacjg celéw
publicznych,

16) ochrona zasobéw surowcéw naturalnych, w szczegélnosci kopalin,

17) prowadzenie spraw z zakresu ochrony i rekultywacji gruntéw.

Warunki pracy na stanowisku:
1) praca wykonywana bedzie w Urzedzie Miasta i Gminy Dolsk, Plac Wyzwolenia 4, 63-
140 Dolsk — na parterze i na pietrze (budynek nie jest wyposazony w winde),
2) praca w petnym wymiarze czasu pracy z wykorzystaniem sprzetu komputerowego
(praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie),
3) praca ma charakter biurowy powigzany z niezbednymi wyjazdami,
4) forma zatrudnienia — umowa o prace,
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5) w miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Oferta musi zawiera€ nastepujgce dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk dostepny
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Dolsk),

3) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata kserokopie dyploméw oraz
innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

4) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata kserokopie swiadectw
pracy, a w przypadku pozostawania w stosunku pracy dodatkowo osSwiadczenie
kandydata o okresie zatrudnienia, zajmowanym stanowisku i miejscu pracy,

5) kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje, umiejetnosci
i uprawnienia (np. o ukonczonych kursach, szkoleniach, prawie jazdy itp.),

6) podpisane wtasnorecznie przez kandydata:

a) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

b) os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

c) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

d) osSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego (druk dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
i Gminy Dolsk),

8) numer telefonu do kontaktu.

Dokumenty oraz o$wiadczenia muszg by€ opatrzone wtasnorecznym podpisem osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
Dolsk w terminie do dnia 29 czerwca 2026 r. do godz. 15.00 lub przesta¢ za
posrednictwem poczty, kuriera (decyduje data wptywu do urzedu), na adres: Urzad
Miasta i Gminy Dolsk, Plac Wyzwolenia 4, 63-140 Dolsk w zamknietych kopertach,
z dopiskiem:

,»Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki nieruchomosciami ”

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg
rozpatrywane. Informacja o terminie rozmoéw kwalifikacyjnych bedzie przekazywana
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telefonicznie, natomiast o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Dolsk oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 61 28 25 001 w. 32.

Burmistrz
Miasta i Gminy Dolsk

/-/ Tomasz Frackowiak

Dolsk, dnia 18 czerwca 2026 r.
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